Zatqcznik nr 1 do uchwaty nr 3/2026/2027 Rady Pedagogicznej w Zespole Przedszkolno-
Szkolnym w Komornikach z dnia 16 wrzesnia 2026 r. w sprawie zmian w statucie
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Dziat I.
INFORMACJE OGOLNE O PLACOWCE

Rozdziat 1. Przepisy wprowadzajace

llekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumiec Zesp6t Przedszkolno-Szkolny w Komornikach,

2) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiel Przedszkole w Zespole Przedszkolno-
Szkolnym w Komornikach,

3) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Zespole
Przedszkolno-Szkolnym w Komornikach,

4) Ustawie o Systemie Oswiaty - nalezy przez to rozumied ustawe z 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. p0z.1943 ze zm.),

5) Ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59),

6) Statucie - nalezy przez to rozumied Statut Zespotu,

7) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw - nalezy
przez to rozumiec organy dziatajgce w Zespole,

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu,

9) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw i uczniéw jedno-
stek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu oraz ich rodzicéw lub prawnych opie-
kundw,

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumiec¢ Stowarzyszenie Wiejskie Wsi
Komorniki ,,Nad Czarna”, z siedzibg w Komorniki 73, 29-120 Kluczewsko,

11) organie sprawujacym nadzdr pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Swiegto-
krzyskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2. Postanowienia wstepne
Zespot Przedszkolno-Szkolny w Komornikach nosi nazwe:
Zespot Przedszkolno-Szkolny w Komornikach
Siedziba Zespotu:

Komorniki 7
29 - 120 Kluczewsko

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci nagtdwkowej okreslajacej jej petng nazwe, adres oraz regon:
W sktad Zespotu wchodza nastepujgce jednostki organizacyjne:

1) Przedszkole w Zespole Przedszkolno-Szkolnym w Komornikach;

2) Szkota Podstawowa w Zespole Przedszkolno-Szkolnym w Komornikach.
Zespot jest niesamorzadowa jednostka budzetowa.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.
Opieka nad dzieckiem w Przedszkolu wynosi 4 lata.



Dziat Il.
CELE I ZADANIA ZESPOLU PRZEDSZKOLNO-SZKOLNEGO W KOMORNIKACH

Rozdziat 1. Cele i zadania przedszkola

Gtéwnymi celami przedszkola jest:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami rozwojo-
wymi, w szczegdlnosci poprzez pomoc w rozwijaniu umiejetnosci, ksztattowanie umiejet-
nosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, rozwijanie umiejetnosci wspdétdziatania w gru-
pie oraz dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;

2) rozwijanie szacunku dla rodzicéw, rodzeristwa, oséb starszych i innych;

3) wspieranie rodzicdw w procesie rozwoju dziecka;

4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;j.

Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowar;
2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;
3) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Dziecko przebywajace w przedszkolu pozostaje pod opieka wykwalifikowanego nauczy-
ciela, ktdry jest odpowiedzialny za bezpieczeristwo dzieci.

W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw leczniczych, nie podaje sie lekdw, z wyjat-
kiem udzielania pierwszej pomocy.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicédw lub inne osoby wska-
zane pisemnie przez rodzicow.

Nauczyciel nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna
upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy innych srodkéw lub orzeczono wobec
niej zakaz kontaktowania sie z dzieckiem.

Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty

Celem szkoty jest w szczegdlnosci:
1. Zapewnienie uczniom ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju.
2. Wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny poprzez:
1) przygotowanie do zycia w spoteczeristwie obywatelskim,
2) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,
3) zapewnianie witasciwych relacji interpersonalnych wolnych od agres;ji
i przemocy,
4) organizowanie wsparcia dla ucznidw w trudnej sytuacji zyciowej we
wspotpracy z uprawnionymi podmiotami.
3. Zespot stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach ochrony
maftoletnich stanowigcych odrebny dokument placdwki.
4. Umozliwienie kazdemu uczniowi rozwoju emocjonalnego, intelektualnego, du-
chowego i spotecznego na miare jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.



5. Promowanie postaw przedsiebiorczosci, kreatywnoscii wdrazanie do uczenia sie
przez cate zycie.

6. Objecie ucznidéw wymagajacych wsparcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. Przygotowanie do kontynuowania nauki, planowania rozwoju osobistego i zawo-
dowego.

8. Promowanie zdrowego stylu zycia i zasad zachowania bezpieczenstwa.

9. Upowszechnianie idei wolontariatu.

10. Promowanie aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, kulturze i sztuce.

11. Kreowanie postaw proekologicznych i upowszechnianie wiedzy na temat zasad
zrownowazonego rozwoju.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1. Zapewnianie bezptatnej edukacji wszystkim uczniom zamieszkatym w obwodzie
szkoty, a w miare posiadania wolnych miejsc takze uczniom spoza obwodu.

2. Organizowanie oddziatéw, do ktdrych uczeszczajg dzieci w zblizonym wieku.

3. Organizowanie obowigzkowych zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogol-
nego.

4. Organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5. Zapewnienie warunkdéw lokalowych oraz wyposazenia niezbednego do realizacji
zaje¢ prowadzonych w szkole.

6. Organizowanie za zgoda dyrektora na wniosek nauczyciela, Rady Samorzadu
Uczniowskiego badZz Rady Rodzicdw wycieczek, lekcji w terenie propagujacych aktywny
udziat w kulturze i sztuce oraz w wydarzeniach promujacych tradycje, postawy patrio-
tyczne i obywatelskie.

7. Organizowanie za zgodg dyrektora na wniosek nauczyciela, Rady Samorzadu Ucz-
niowskiego badz Rady Rodzicéw wydarzer promujacych sport, zdrowy styl zycia, postawy
proekologiczne lub postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

8. Organizowanie uroczystosci szkolnych we wspétpracy z uczniami, rodzicamii sro-
dowiskiem pracy szkoty zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok szkolny.

9. Zapewnienie uczniom bezpieczeristwa poprzez: opieke nauczycieli prowadza-
cych zajecia, organizacje dyzuréw nauczycielskich, dbatos¢ o stan techniczny budynku, wy-
posazenia i otoczenia szkoty.

10. Zapewnienie uczniom ochrony przed niepozadanymi tresciami w zwigzku z ko-
rzystaniem z Internetu podczas zajec.

11. Organizowanie ksztatcenia specjalnego, wczesnego wspomagania rozwoju oraz
indywidualnego nauczania na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia, na podstawie
odpowiednio orzeczen lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami.

12. Organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegdlnosci rozwijajacych aktywnos¢, kreatywnos¢ oraz postawy prospoteczne
ucznidw na wniosek Rady Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciela, dyrektora badz Rady
Rodzicow.

13. Zapewnienie zaje¢ swietlicowych dla ucznidw pozostajacych w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw - na ich wniosek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



14. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpo-
znawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych oraz czyn-
nikéw srodowiskowych w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stworzenia mu
mozliwosci aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

15. Umozliwianie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego
programu nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. Organizowanie, uznajgc prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, na-
uke religii zgodnie z przepisami w tym zakresie.

17. Otaczanie na wniosek rodzica, wychowawcy oddziatu badz dyrektora Zespotu
opieka ucznidw w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej przy wspdtpracy z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

18. Upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz wtasciwych
postawach wobec zagrozen.

19. Umozliwianie prowadzenia dziatalnosci wolontariuszy oraz dziatalnosci stowa-
rzyszen, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, jezeli ich celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza badZ wspdtpraca poszerza oferte szkoty w zakresie dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub innowacyjnej.

20. Zatrudnianie nauczycieli i specjalistdw posiadajacych kwalifikacje do rodzaju
prowadzonych zaje¢ oraz pracownikéw administracji i obstugi zapewniajacych szkole bie-
zace funkcjonowanie.

§1

1. Cele i zadania wychowawcze szkoty uwzgledniajgce zadania z profilaktyki problemdw
dzieci i mtodziezy zawarte sg w Programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

2. W celu wsparcia realizacji dziatart wychowawczych Zespdt wspdtpracuje z Poradnia Psy-
chologiczno-Pedagogiczna.

§2

Do realizacji celdw statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem,
2) pracowni komputerowej,
3) biblioteki,
4) czytelni,
5) sSwietlicy,
6) stotéwki,
7) hali sportowej z szatniami i pomieszczeniami higienicznymi,
8) boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
9) szatni,
10) pomieszczer do zachowania higieny osobiste;j.
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Dziat lll.
ORGANY ZESPOLU PRZEDSZKOLNO-SZKOLNEGO W KOMORNIKACH

Rozdziat 1. Wykaz organdéw Zespotu

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z Ustawa o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze statutem Zespotu.

Rozdziat 2. Dyrektor Zespotu

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy lub organ
nadzorujacy.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 reguluja odrebne przepisy.

Dyrektor Zespotu jest jego przedstawicielem na zewnatrz.

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkdéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Zespotu.

Do kompetencji dyrektora Zespotu nalezg w szczegdlnosci:
1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikdéw klasyfikacji i promodiji
uczniow,

b) wystepowanie z wnioskiem do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

d) realizowanie zadar zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

e) organizowanie warunkéw do przestrzegania praw dziecka, harmonijnego
rozwoju oraz aktywnych dziatarh prozdrowotnych,

f) organizowanie ksztatcenia specjalnego ucznia,

g) administrowanie danymi osobowymi gromadzonymi w zwigzku
z dziatalnoscia Zespotu,

h) wspdtdziatanie z instytucjami zewnetrznymi w szczegdlnosci w zakresie:

- organizacji praktyk pedagogicznych,
- stworzenia warunkdéw do organizacji wolontariatu,
- dziatalnosci rozszerzajgcej i wzbogacajacej formy dziatalnosci

1



dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,
- dziatalnosci innowacyjne;j,
- dziatalnosci organizacji harcerskich.
2) W zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektéw plandéw pracy Zespotu,
b) opracowanie arkusza organizacji Zespotu,
¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zajeg,
d) wydawanie zarzgdzen w sprawie wprowadzenia regulaminéw.
3) W zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie projektu planu finansowego Zespotu,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,
¢) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepisdw w zakresie prowadzenia
gospodarki finansowej Zespotu.
4) W zakresie spraw administracyjno- gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza
Zespotu,
b) zapewnianie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez
nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,
e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu.
5) W zakresie spraw porzgdkowych oraz BHP:
a) organizowanie przegladu technicznego obiektdw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,
b) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,
¢) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke placdwki.
6) W zakresie funkcji kierownika zaktadu pracy dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
a) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,
b) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
¢) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikdw,
d) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
e) wspdtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci:
- zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
- zasiega opinii w sprawach regulaminéw pracy, wynagradzania
i premiowania oraz Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
f) ustala plan urlopéw pracownikéw niebedacych nauczycielami,
g) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem.
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Dyrektor Zespotu jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

1. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wyniki i wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Zespotu,

2) zasiega opinii organéw Zespotu w sprawach okreslonych ustawami oraz
wydanymi na ich podstawie przepisami wykonawczymi.

Rozdziat 3. Rada Pedagogiczna

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakoriczeniu rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzgcego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy zawiadamia wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie
i porzadku zebrania przynajmniej na 3 dni przed planowanym posiedzeniem w sposéb
przyjety w regulaminie rady.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane i przechowywane w postaci
elektronicznej oraz wydrukéw zebranych w Ksiege Protokotdw Rady Pedagogicznej po
zakorniczeniu kazdego roku szkolnego, zgodnie z regulaminem rady.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw.

9. Dyrektor Zespotu wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem ust.10.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podejmowanych, w ramach kompetencji
stanowigcych Rady, niezgodnych z przepisami prawa zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

11. Uczestnicy zebran Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy obrad,
szczegolnie jezeli sprawy poruszane na zebraniu moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw,
rodzicédw, nauczycieli badz pracownikdw szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:

1) zatwierdzenia planéw pracy Zespotu,

2) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) eksperymentdw i innowacji pedagogicznych po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicdw,
4) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Zespotu.
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2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i wyrdznier,

4) propozycje dyrektora przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu i dokonuje jego nowelizacji.
4. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac do organu prowadzacego Zespdt o odwotanie
dyrektora ze stanowiska.

Rozdziat 4. Rada Rodzicow

1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicieli Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnym gtosowaniu przez rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

3. Wwyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu.

5. Rada Rodzicdw moze wystepowad do innych organdéw Zespotu oraz do organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

6. Decyzje Rady RodzicOw s3 jawne.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w oparciu o obowigzujace przepisy.

2. Opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

3. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania jezeli opracowanie takiego programu zaleci Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 5. Samorzad Uczniowski

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, przyjmowany przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.
3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
4. Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposrdd
nauczycieli zatrudnionych w Zespole w wymiarze przynajmniej 1/2 etatu.
5. Samorzad ma prawo do wydawania gazetki szkolnej.
6. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem, moze organizowad dziatania z zakresu
wolontariatu oraz powotac Szkolny Klub Wolontariatu.
7. Samorzad moze wystepowad do wszystkich organéw Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi w szczegdlnosci:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do organizowania zycia szkolnego, w uzgodnieniu z dyrektorem, przy
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zachowaniu odpowiednich proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
zainteresowan i organizowania dziatalnosci rozrywkowe;.

Rozdziat 6. Zasady wspétpracy organdw Zespotu

1. Organy Zespotu s3 zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, poczucia
wspotdziatania, wielostronnego przeptywu informacji i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Zespotu.

2. Organy majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
3. Koordynatorem wspodtdziatania organdw jest dyrektor Zespotu, ktdry ustala
w szczegdlnosci formy komunikowania sie oraz rozstrzyga spory na podstawie ich
wiasciwosci rzeczowej okreslonej przepisami prawa.

Rozdziat 7. Zasady rozstrzygania sporéw pomiedzy organami Zespotu

1. Do rozstrzygania sporu miedzy organami dopuszcza sie powotanie komisji:

1) komisje powotuje dyrektor w sktadzie przynajmniej 3 oséb, wchodzi do niej
mediator zaakceptowany przez wszystkie strony sporu.

2) rozstrzygniecie komisji jest wigzgce dla stron sporu.
2. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Zespotu, kazda ze stron
moze odwotac sie do organu prowadzacego badz do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od zakresu wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
3. Spory kompetencyjne powstate miedzy dyrektorem Zespotu a pozostatymi organami
szkoty rozstrzyga organ prowadzacy badz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od zakresu wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Dziat IV.
ORGANIZACJA ZESPOtU PRZEDSZKOLNO-SZKOLNEGO W KOMORNIKACH

Rozdziat 1. Organizacja przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

4. Arkusz organizacyjny przedszkola jest zatwierdzany przez organ nadzorujacy oraz
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

5. Praca wychowawczo - opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

6. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora Zespotu,
jednak nie moze by¢ on krétszy niz 5 godzin dziennie.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
finansowane przez rodzicdw.

9. Czas trwania zajec dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegétowy rozktad dnia
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z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Dyrektor Zespotu powierza oddziat jednemu nauczycielowi.

12. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

13. Dziecko przebywajace w przedszkolu pozostaje w oddziale pod opieka

wykwalifikowanego nauczyciela, ktdry organizuje zabawy i zajecia dydaktyczno-

wychowawcze zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i rocznym planem
zajed.

14. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu pozostaje

pod opieka osoby prowadzacej te zajecia.

15. W przedszkolu organizowana jest nauka religii. Rodzice pisemnie deklarujg udziat

dziecka w lekgdji religii.

16. W przedszkolu organizowane s3 zajecia jezyka angielskiego.

17. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola musza sie odbywac przy udziale takiej liczby

opiekundw, aby zagwarantowad bezpieczeristwo dzieciom.

18. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

a. nauczyciel wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o terminie
i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka na tablicy ogtoszen dla rodzicéw
oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami;

b. dziecko moze odebrac tylko osoba petnoletnia, upowazniona przez rodzicéw
(prawnych opiekundéw) lub wpisana do umowy - karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola;

¢. nauczyciel moze odmoéwic wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze
ona zapewnic dziecku bezpieczeristwa;

d. o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora;

e. rodzice majg obowiagzek przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania
dziecka;

f. na wniosek jednego z rodzicéw (prawnych opiekunéw) i stosownie do tresci
prawomocnego orzeczenia sadu, dziecko moze nie by¢ wydane rodzicom;
rodzice przyprowadzajg dziecko do sali i oddajg pod opieke nauczyciela;
dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do ustalonej godziny, w przypadku
nieodebrania dziecka nauczyciel powinien niezwtocznie skontaktowacd sie
z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i poinformowac ich o tym fakcie oraz
zapewni¢ mu opieke do czasu odebrania;

i. w przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekundédw) nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzine. Po uptywie tego czasu
nauczyciel powiadamia jednostke policji o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicamij

j. do przedszkola nie wolno przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych
i zinnymi objawami choréb, w tym gérnych drég oddechowych;

k. nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ niezwtocznie rodzicdw o zauwazonym
ztym stanie zdrowia dziecka wskazujgcym na poczatek choroby.

J o
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§1

1. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z optaty za positki. Wolne od optaty
jest nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Zasady i terminy odptatnosci za positki dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

§2

1. Przedszkole posiada regulamin pracy komisji rekrutacyjnej i postepowania
rekrutacyjnego.

2. Zasady rekrutacji do przedszkola okreslajg odrebne przepisy zawarte w Ustawie
o Systemie Oswiaty.

Rozdziat 2. Organizacja szkoty

1. Podstawa dziatania szkoty jest Uchwata Nr XlI/12/2020 Rady Gminy Kluczewsko z dnia
7 lutego 2020 r. w sprawie przeksztatcenia do prowadzenia Szkoty Podstawowej
w Komornikach oraz Uchwata nr XI/13/2020 Rady Gminy Kluczewsko z dnia 7 lutego 2020 .
w sprawie przekazania do prowadzenia Publicznego Przedszkola w Komornikach.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

3. Dyrektor Zespotu ustala szkolny plan nauczania dla danego oddziatu z uwzglednieniem
liczby godzin przeznaczonych na poszczegdlne zajecia edukacyjne w danym roku
szkolnym.

4. Do 30 marca kazdego roku dyrektor szkoty przygotowuje materiaty do arkusza
organizacyjnego (liczba dzieci w danym roczniku zamieszkatych w obwodzie szkoty, liczba
ucznidéw w oddziatach z podziatem na dziewczeta i chtopcdéw).

§1

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora Zespotu na podstawie ramowych
planéw nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz ten uwzglednia szkolny plan
nauczania.

2. Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego.

3. Arkusz organizacyjny szkoty jest zatwierdzany przez organ nadzorujacy oraz
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
5. W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopiert awansu zawodowego, ktdérzy beda
mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, a takze wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
whnioskéw o podjecie tych postepowarni.
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6. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego dyrektor Zespotu opracowuje aneks do
arkusza organizacji szkoty podstawowej i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
nadzorujgcemu oraz prowadzgcemu szkote do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotdw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programdw dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajed.

§2

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny opisane s3 w rozdziale Klasyfikacja srédroczna
i roczna.

3. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicodw
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktdrych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowe;j,

2) w dni sSwiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkdw
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Zespotu lub potrzebami
spotecznosci lokalnej,

4) na zorganizowanie rekolekcji wielkopostnych w parafii.

5. Dyrektor Zespotu w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor Zespotu po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4 , dyrektor Zespotu wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w Zespole organizowane s3 zajecia
opiekunczo- wychowawcze, o ktérych sa poinformowani rodzice.
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9. Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne.

10. Zajecia, o ktédrych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

$3

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Zasady tworzenia i organizac;ji
oddziatdw okreslajg odrebne przepisy.
2. Przy podziale na oddziaty decyduije liczba uczniéw z obwodu szkoty.

84

1. W klasach I- VIII szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii/etyki
w wymiarze 1 godziny w kazdym oddziale dla ucznidw, ktdrych rodzice wyrazaja pisemnie
takie zyczenie w formie oswiadczenia.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia
sktadanego na poczatku pierwszego roku nauki do dyrektora Zespotu. Oswiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3. Rodzice uczniéw wycofuja swoje dziecko z nauki religii/etyki w danej klasie w formie
pisemnego oswiadczenia skierowanego do dyrektora Zespotu przed rozpoczeciem roku
szkolnego

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeri moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajed.

5. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki na swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

6. Uczniowie nie objeci nauka religii/etyki, ktdrych rodzice swiadomie z niej rezygnuja, majg
zapewniong opieke na terenie szkoty (Swietlica szkolna, biblioteka). Jezeli zajecia z religii
wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci moga pdjs¢ do domu (na podstawie
oswiadczenia rodzicéw o przejeciu opieki i odpowiedzialnosci za swoje dziecko ztozonego
przez rodzicéw do wychowawcy).

7. Obowiazkiem ucznia jest przebywanie w okresie nieuczeszczania na religie w w/w
pomieszczeniach, jesli zajecia te s3g lekcjami sSrodkowymi.

8. Jezeli uczen znajduje sie poza wymieniong w pkt. 8 salg, to uwaza sie, ze samowolnie
opuscit zajecia szkolne i wéwczas szkota nie ponosi za niego odpowiedzialnosci.

9. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji ucznidw przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.
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§5

1. Uczniom klas IV - VIl organizuje sie zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,
o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie" nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach ,,wychowania do zycia w rodzinie", jezeli jego
rodzice zgtoszg dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktdérych rodzice zgtosili dyrektorowi rezygnacje z zaje¢ ,,wychowania do zycia
w rodzinie" majg zapewniong opieke na terenie szkoty (Swietlica szkolna, biblioteka). Jezeli
zajecia te wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci moga pdjs¢ lub pojechac
do domu (na podstawie oswiadczenia rodzicéw o przejeciu opieki i odpowiedzialnosci za
swoje dziecko ztozonego przez rodzicéw do wychowawcy).

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

§6

Organizacja nauczania zdalnego

1. Nauczanie zdalne wprowadza sie w sytuacji zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz 2 dni
z powodu:

a) zagrozenia bezpieczeristwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidéw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu
uczniow.

2. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ w trybie pracy zdalnej to: dziennik elektroniczny, pakiet Microsoft Office365
z platformg Teams lub inny ustalony przez nauczyciela z dyrektorem szkoty.

a) Kazdy uczen oraz kazdy nauczyciel posiada indywidualne konto Microsoft
Office365 utworzone przez administratora wyznaczonego przez Dyrektora szkoty.

b) Uczniom koriczgcym nauke w szkole usuwa sie konto Microsoft Office 365.

¢) Login (e-mail) i hasto startowe podawane s3 uczniom przez administratora lub
wychowawcow.

d) Uczen/nauczyciel zmienia hasto startowe na wtasne przy pierwszym logowaniu
do konta.

e) Wszelkie problemy z logowaniem do Microsoft Office 365 zgtaszane sg przez
ucznidw i nauczycieli przez e-dziennik bezposrednio do administratora lub wychowawcy
klasy.

3. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
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) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) awatary nauczycieli i ucznidw nie moga narusza¢ dobrych obyczajéow -
promowac w szczegdlnosci przemocy, pornografii, tresci rasistowskich, nietolerancyjnych,
najwitasciwiej, gdyby awatatem byty inicjaty danego ucznia, zdjecie z legitymacji, imie
i nazwisko.

e) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

f) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,

g) gdy uczert doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien
poinformowacd rodzica i wychowawce klasy lub zatrudnionego specjaliste (pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa). Pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia
pomocy i podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,

d) zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzic¢ ich tres¢,

e) nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za materiaty udostepniane uczniom
w sieci,

f) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac sie z dziennika elektronicznego oraz
innych platform wykorzystywanych podczas zajec.

5. Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé:

a) Uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytédw cwiczen, ksiazek,
e-podrecznikdw, audycji, filmdw i programdéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

6. Ustalenie tygodniowego zakresu tresci nauczania. Nauczyciele zobowigzani sg do
planowania zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajec.

7. Sposdb potwierdzania uczestnictwa w zajeciach oraz sposdb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidw.

a) Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw w zajeciach, odnotowujac
obecnos¢
zdalna/nieobecnos¢ zdalna w dzienniku elektronicznym.

b) Sposdb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw okresla Statut.

¢) Nieobecnos¢ ucznia na lekeji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia
réwniez nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostepem do Internetu
lub problemami technicznymi.
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8. Zasady organizacji konsultacji z uczniami rodzicami

a) Uczen ma prawo w czasie pracy zdalnej poprosi¢ nauczyciela o indywidualne
konsultacje online lub konsultacje stacjonarne w szkole.

b) Nauczyciel w miare mozliwosci ustala z uczniem termin konsultacji.

¢) Konsultacje z rodzicami — odbywaja sie przy pomocy dziennika elektronicznego.
Rodzic ma prawo do wystania wiadomosci do danego nauczyciela i zadania pytania,
zgtoszenia prosby o wyjasnienie problemu lub o udzielenie pomocy. Nauczyciel ma
obowigzek odpowiedzi na wiadomos¢ rodzica w ciggu tygodnia od otrzymania
wiadomosci. W przypadku, gdy problem zgtoszony przez rodzica nie zostanie dostatecznie
wyjasniony, rodzic moze poprosi¢ nauczyciela o kontakt telefoniczny, online lub spotkanie
w szkole.

Nauczyciel w miare mozliwosci ustala termin takiego spotkania.
9. Sposoby monitorowania postepdw ucznidw oraz sposdb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci.

a) W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepdéw uczniéw oraz sposdb
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowanie uczniéw lub
rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa
sie z zachowaniem przestrzegania postanowieri Statutu w zakresie oceniania.

b) Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich
mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j.

¢) Formy monitorowania postepdéw uczniéw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
dostosowuije sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
ucznidow i nauczycieli.

d) O zmianach w sposobie oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele
informujg uczniéw i ich rodzicéw za pomocg dziennika elektronicznego.

e) Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

f) Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia dokfadnych wskazdéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢
wykonane.

g) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie
nie zostato wykonane w sposdb prawidtowy lub zawiera btedy.

h) Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach
podczas biezacej pracy z uczniem lub po jej zakornczeniu w sposdb wczesniej ustalony
przez nauczyciela (np. poprzez dziennik elektroniczny lub MS Teams).

i) Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez
niego ocenach poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego. Rodzic ma
obowigzek zalogowac sie do dziennika przynajmniej raz w tygodniu.

j) Nauczyciel, wychowawca klasy na biezgco informuje rodzica o pojawiajgcych sie
trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odlegtos¢ poprzez wiadomos¢ wystang w dzienniku elektronicznym.

10. Sposdb i tryb realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
W trakcie pracy zdalnej:

a) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej s3 realizowane w porozumieniu

z rodzicami uczniéw, za pomocga bezposrednich rozmdw telefonicznych, dziennika
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elektronicznego, przez platforme Teams lub naich prosbe w szkole,

b) zajecia rewalidacyjne s3 realizowane w porozumieniu z rodzicami, za pomoca
platformy Teams lub na prosbe rodzicéw w szkole,

¢) realizacja indywidualnego nauczania odbywa sie z wykorzystaniem ww. form
i narzedzi zgodnie z ustalonym planem zajeg,

d) za koordynowanie wspdtpracy miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami
odpowiadajg wychowawcy Klas,

e) Specjalisci koordynujg zadania dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pracy wychowawczo-profilaktyczne;j.

11. Szczegdtowe zasady organizacji zdalnych lekg;ji

a) Uczert ma obowiazek uczestniczenia w nauczaniu zdalnym wedtug szkolnego
planu lekgji.

b) Uczenn na lekcji online pojawia sie o wyznaczonej w planie godzinie, ma
przygotowany zeszyt przedmiotowy, podrecznik, ¢wiczenia, ewentualnie inne materiaty
wskazane przez nauczyciela.

¢) Uczen przed kazdymi zajeciami wytgcza wszystko, co ma na komputerze lub
komorce oraz telewizor i radio.

d) Podobnie jak w szkole podczas lekcji, rowniez podczas lekcji online uczniéw
obowiazujg zasady kultury i wzajemny szacunek. Uczniowie na lekgji nie podnoszg na siebie
gtosu, nie odzywaja sie do siebie wulgarnie, nie wysmiewajg innych, nie krytykujg, nie
obrazaja, nie hejtujg. Kazde naruszenie obowigzujgcych norm moze zosta¢ uznane za
cyberprzemoc, a sprawca poniesie przewidziane prawem konsekwencje - uczenn moze
otrzymac kare przewidziang w Statucie Szkoty.

e) W przypadku lekgji online nauczyciel prowadzgcy rozpoczyna spotkanie, ustala
jego porzadek i koriczy lekcje i to on udziela uczniom gtosu, prezentuje swdj ekran,
udostepnia materiaty dydaktyczne.

f) Obowigzkiem kazdego ucznia jest przygotowanie sie do lekcji online i aktywne
w niej uczestniczenie (uczen notuje, wykonuje kolejne zadania, odpowiada na zadane
pytania, w przypadku watpliwosci i niezrozumienia materiatu — pyta i prosi o wyjasnienie).
Niewykonywanie poleceri, brak notatek moze skutkowad ocenag niedostateczng
(w kategorii aktywnos¢).

g) W trakcie lekcji online czat stuzy tylko do zaznaczania obecnosci, pytart do
nauczyciela, udzielania odpowiedzi (w przypadku, gdy uczern ma chwilowe problemy
techniczne z mikrofonem). Na czacie zabrania sie poruszad tematéw niezwigzanych
z lekcja.

h) Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: czas pracy z monitorowymi
ekranowymi nie powinien przekraczac¢ 30 minut. Podziat czasu pracy na lekcji powinien
zapewniac f3czenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

i) W przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na
lekcji online uczer ma obowigzek uzupemié wszystkie braki. Nieuzupetnienie brakéw moze
skutkowac oceng niedostateczna.

12. Nauczanie zdalne wymaga zgody organu prowadzacego i uzyskania pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdziat 3. Organizacja biblioteki szkolnej

1. W Zespole dziata biblioteka.
2. Statut szkoty okresla zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami
i rodzicami oraz innymi bibliotekami.
3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadar edukacyjnych
szkoty, programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz ksztatceniu i doskonaleniu
nauczycieli.
4. Biblioteka szkolna, dysponujgc aktualnymi zbiorami w postaci ksiegozbioru, wspomaga
realizacje wszystkich celéw ksztatcenia. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni
odwotywacl sie do zasobdw biblioteki szkolnej i wspdtpracowad z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia
i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji.
5. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu.
6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbiordw,
korzystanie ze zbiorédw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie
sciezki edukacyjnej o charakterze dydaktyczno-wychowawczym w zakresie edukacji
czytelniczej i medialne;j.
7. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) gromadzenie, wypozyczanie i udostepniania podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

8) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z réznych medidw, Zrédet informacji i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okolicznosciowych.
8. Pracownik biblioteki szkolnej corocznie opracowuje wtasny szczegétowy plan pracy ze
szczegllnym uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych Zrédet informacjj;

2) tworzenia warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

3) rozbudzaniairozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatari rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna.
9. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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a) wypozyczanie i udostepnianie podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych;

b) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

d) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informadji,

e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

f) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

g) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekgji,

¢) prowadzenie ewidencji zbiordw,

d) klasyfikowanie,  katalogowanie, = opracowywanie  technicznie
i konserwacja zbiordw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej
i okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy
biblioteki oraz terminarza zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora Zespotu rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wiasnego warsztatu pracy.

10. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych
w szkole programow i oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

11. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

12. Nadzdr pedagogiczny nad biblioteka sprawuje dyrektor.

13. Nauczyciele i wychowawcy wspdtpracuja z biblioteka w zakresie rozbudzania
zainteresowan czytelniczych uczniéw.

14. Biblioteka systematycznie wspdtpracuje z Gminng Bibliotekg Publiczng oraz w miare
mozliwosci z innymi bibliotekami na terenie powiatu.

15. Wydatki biblioteki pokrywane s3g z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw
i innych ofiarodawcdéw.
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Rozdziat 4. Organizacja swietlicy szkolnej

1. Swietlica jest integralng czescig szkoty - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-
opiekuniczych przyjetych w szkolnym Programie wychowawczo - profilaktycznym.

2.Szkota prowadzi swietlice dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.
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Cele i zadania swietlicy szkolnej

1.Gtdwnym celem swietlicy jest:
1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakoriczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) tworzenie w miare mozliwosci warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce,
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnier uczniéw,

2.Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczeristwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,
2) pomoc w odrabianiu lekji,
3) organizowanie zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
4) ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego,
5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,
6) wspdtdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki
w swietlicy.

§2

Obowiazki nauczyciela swietlicy

1. Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) zdrowie i bezpieczeristwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajec
w swietlicy i poza nig),

3) wiasciwg organizacje zajec z dziedmi,

4) prowadzenie na biezgco dziennika zajec¢ swietlicowych,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug opracowanego przez siebie rocznego
planu pracy,

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

7) wiasciwy stan estetyczny pomieszczenia Swietlicy oraz powierzony sprzet
i pomoce dydaktyczne.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze powierzy¢ wychowawcy
swietlicy inne zadania.
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§3

Organizacja pracy swietlicy

1. Nadzdr nad swietlica sprawuje dyrektor Zespotu.

2. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym  rozktadem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i funkcjonuje w godzinach okreslonych w Regulaminie swietlicy.
3. W swietlicy zadania realizowane s3 wedtug rocznego planu pracy opracowanego
corocznie przez nauczycieli - wychowawcdéw swietlicy.

4. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w zrdznicowanej wiekowo grupie wychowawcze;j.

5. Podczas zajec swietlicowych uczniowie objeci sa opieka wychowawcdw, a ich obecnos¢
na zajeciach odnotowana jest w dzienniku zajec.

6. Zgtoszenie dziecka do swietlicy odbywa sie poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
do nauczyciela swietlicy wypetnionego przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

7. Zawarte w oswiadczeniu informacje stanowig podstawe przyjecia dziecka do sSwietlicy
oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczeristwa.

8. Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebujg jej
okazjonalnie.

9. O doraznej opiece dziecka w swietlicy rodzic informuje wychowawce ucznia lub
nauczyciela swietlicy.

10. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.

Rozdziat 5. Organizacja stotéwki szkolnej

1. W celu realizacji zadan opiekuriczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidw szkota
organizuje stotéwke szkolna.

2. Szkota dysponuje kuchnig i stosownym personelem.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw w szkole ustala sie zgodnie z aktualnie
obowiazujagcym Zarzadzeniem Organu prowadzacego w sprawie ustalania zasad
korzystania ze stotdwek w przedszkolach i szkotach.

4. Stotéwka szkolna podlega kontroli sanitarnej wiasciwej dla placéwek oswiatowych.

Dziat V.
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

Rozdziat 1. Ksztatcenie i wychowanie

1. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny.
2. Ksztatcenie w szkole podstawowej dzieli sie na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny, obejmujacy klasy I-lll szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna — realizowana w formie ksztatcenia zintegrowanego;
2) Il etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowej, podczas ktérego
sg realizowane nastepujgce przedmioty:
a) jezyk polski;
b) jezyk angielski;
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¢) jezyk niemiecki;
d) muzyka;
e) plastyka;
f) historia;
g) wiedza o spoteczeristwie;
h) przyroda;
i) geografia;
j) biologia;
k) chemia;
) fizyka;
) matematyka;
m) informatyka;
n) technika;
0) wychowanie fizyczne;
p) edukacja dla bezpieczenistwa;
r) wychowanie do zycia w rodzinie;
s) zajecia z wychowawcg;
t) doradztwo zawodowe.
3. Cel ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspédtpracy,
solidarnosci, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej, formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych osdb;

3) rozwijanie kompetencji takich jak  kreatywnos¢,  innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢;

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumied
Swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

9) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

10) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

4. Do najwazniejszych umiejetnosci rozwijanych przez ucznia w ramach ksztatcenia
ogdlnego w szkole podstawowej naleza:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych, w tym
wystepowanie przed publicznoscig;

2) efektywne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, prezentowanie wtasnego
stanowiska, z uwzglednieniem doswiadczen i pogladéw innych ludzi; poszukiwanie,

28



porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrddet;

3) gotowosc do twdrczej i naukowej aktywnosci uczniéw oraz zaciekawienie ich
otaczajacym Swiatem;

4) sprawne i odpowiedzialne postugiwanie sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi w procesie uczenia sie oraz w prezentowaniu wtasnych dokonan;

5) rozwigzywanie problemdw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢; aktywny udziat w zyciu kulturalnym
szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

81

1. Jednym z najwazniejszych zadan szkoty podstawowej jest ksztatcenie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa
ucznidow. Wypetnianie tego zadania nalezy do obowigzkdéw kazdego nauczyciela.
2. Waznym zadaniem szkoty podstawowej jest przygotowanie ucznidw do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania
umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach
z roznych przedmiotdw.
3. Realizacje celéw szkoty wspomaga biblioteka szkolna, dysponujaca aktualnymi zbiorami
w postaci ksiegozbioru. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw odwotujg sie do zasobdw
biblioteki szkolnej i wspdtpracujg z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informaciji.
4.Waznym zadaniem szkoty podstawowej jest takze edukacja zdrowotna, ktdrej celem jest
ksztattowanie u ucznidw nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.
5. W procesie ksztatcenia ogdlnego szkota ksztattuje u ucznidw postawy sprzyjajace ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w zyciu kulturalnym, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.
6. W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztattowanie postawy obywatelskiej,
postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania
dla innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania
wszelkiej dyskryminacji.
7. Wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczen zdobywa w szkole podstawowej, s3 opisane,
zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektéw ksztatcenia. Cele ksztatcenia
s3 sformutowane w jezyku wymagan ogdlnych, a tresci nauczania oraz oczekiwane
umiejetnosci ucznidéw sg sformutowane w jezyku wymagan szczegdétowych.
8. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnosé szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
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profilaktycznym.

9. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program wychowawczo -profilaktyczny
tworzg spojna catos¢ i muszg uwzgledniad wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

10. Obok zadari wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja rdéwniez
dziatania opiekunicze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

11. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci. Uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje sie ponadto do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie.

§2

1. Na terenie placéwki organizowane sg nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, ktére maja
na celu pogtebienie wiedzy i umiejetnosci ucznidow w wybranych dziedzinach, rozwdj ich
zainteresowan i uzdolnien, wdrozenie do racjonalnego spedzania wolnego czasu —
a przede wszystkim wyrdwnanie szans edukacyjnych wszystkich ucznidw. Stuza réwniez
wspieraniu rozwoju uczniow wybitnie uzdolnionych. Pomagajg realizowac indywidualnie
tresci nauczania dostosowane do potrzeb konkretnego dziecka. S3 pomoca
w przygotowaniu sie ucznia do konkurséw i olimpiad przedmiotowych réznego szczebla.

2. Szkota stwarza mozliwosci rozwoju zainteresowar uczniow zgodnie z ich potrzebami
w dziedzinach artystyczno- wokalnych, literackich, nauk Scistych i sportowo —
rekreacyjnych. Promuje ich uzdolnienia poprzez uczestnictwo dzieci w konkursach,
olimpiadach, zawodach w réznych dyscyplinach: edukacyjnych, artystycznych, sportowych
0 réznym zasiegu. Sukcesy ucznidw s3g nagradzane i promowane w srodowisku szkoty
i Srodowisku lokalnym (profil internetowy szkoty, urzedu gminy, kronika, apele szkolne,
prasa i media lokalne).

3. Na terenie szkoty organizowane s3 zajecia pozalekcyjne stuzace wzajemnej integrac;ji
uczniéw, szkoty, srodowiska oraz rozrywce [festyny, przedstawienia, akademie, dyskoteki
itp./ Kwestie zwigzane z organizacjg i przebiegiem w/w zajec¢ okreslajg odrebne regulaminy.
4. Zajecia pozalekcyjne realizowane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkoty.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1-4 moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazddw. Kwestie zwigzane z organizacjg i przebiegiem wycieczek
i wyjs¢ szkolnych regulujg odrebne przepisy zawarte w Regulaminie wycieczek i wyjs¢
szkolnych Zespotu Przedszkolno-Szkolnego w Komornikach.

Rozdziat 2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 i 949) szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych
w rozporzgdzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/dziecku w przedszkolu i szkole
polega na:
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1) rozpoznawaniu, zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu i szkole;
4) wspieraniu potencjatu rozwojowego i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia/dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
iw szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnier;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzer edukacyjnych;

11) z zaniedbari srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego

rodziny.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu oraz w szkole rodzicom
uczniéw/dzieci polega na wspieraniu rodzicbw w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom/dzieciom.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) nauczyciela specjalisty (pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog);

2) rodzicéw ucznig;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy ;

5) poradni;
8. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

3) zaje¢ kompensacyjno-rewalidacyjnych.
9. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zajec nie
moze przekraczac 8.
10. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagar edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw
zajec nie moze przekraczac 8.
11. Godzina zajec rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa
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45 minut.

12. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw/dzieci ma forme
porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen, ktére s3 prowadzone przez nauczycieli
i specjalistow.

§1

1. Nauczyciele rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.
2. Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie u ucznidw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku ucznidw klas Il ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) szczegdlnych uzdolnien.
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciele niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem.
4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca oddziatu planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Wychowawca oddziatu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdtpracuje z rodzicami ucznia, a w zaleznosci od potrzeb réwniez
z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem oraz z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.
6. W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca
oddziatu planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
whioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 Ustawy o Systemie Oswiaty.
7. Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca oddziatu osobe, ktdrej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.
8. Przepisy ust. 3-7 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Rozdziat 3. Programy nauczania
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogodlnego dla | i Il etapu edukacyjnego zgodnie

z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
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w podstawie programowe]j utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajagce poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminédw i sposobu ich
wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logicznga catos¢.
3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty,
warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

4. Program nauczania opracowywany jest przez nauczyciela lub zespét nauczycieli na caty
etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz
dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego", dopuszcza do uzytku dyrektor, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz
warunkow w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, dla programdw, ktére beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

9. Dyrektor Zespotu dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor moze zasiegna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony lub zespotu zadaniowego funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktdrej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych ucznidw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.
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12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor,
z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowia szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor Zespotu
ogtasza szkolny zestaw programdw nauczania do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.
13. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotdw nauczycieli w terminie do
30 czerwca kazdego roku.
14. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catosci
podstawy programowej.
15. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
16. Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wfasciwego do spraw oswiaty, moze
przedstawic czes¢ programu obejmujgcg okres krétszy niz etap edukacyjny.
17. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz
z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

Rozdziat 4. Podreczniki oraz materiaty edukacyjne

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w szkole.

2. W klasach I-lll w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciele przedstawiaja dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;

2) jednego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych do zajec z zakresu jezyka
obcego nowozytnego;

3) materiatéw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by

taczny koszt zakupu materiatdw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej,
okreslonej w odrebnych przepisach.
3. Dyrektor Zespotu na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych klasach I- ll, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatdw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznejirady rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy w danej klasie
przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym, z zastrzezeniem, by t3czny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokonac zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

5. Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
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zmiany materiatdw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 4.
6. Propozycje podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
IV- VIII przedstawiajg dyrektorowi, w terminie do dnia 15 czerwca, nauczyciele prowadzacy
zajecia z danej edukacji przedmiotowej w klasach IV-VIII.
7. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 6 przedstawiajg dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach.
8. Dyrektor Zespotu podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na szkolnej tablicy ogtoszen oraz przekazywana w formie papierowej
kazdemu uczniowi. Informacja taka moze tez by¢ przekazana na profilu spotecznosciowym
szkoty .

Rozdziat 5. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

1.Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty <¢wiczeniowe, ktdérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.
2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowe;j;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumied materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowag;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
s3 uczniom nieodpfatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 205 poz.1283)

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac
papierowa, z ktorych kazdy zawiera odrebny numer inwentarzowy przypisany uczniowi w
danym roku szkolnym;

2) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
z podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatdw <wiczeniowych dla
kazdego wucznia. Uczniowie przychodzg do biblioteki catym oddziatem wraz
z wychowawca, aby wypozyczy¢ lub oddac materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe.

7. Rodzice zobowigzani s3 do podpisania protokotu/lumowy odbioru materiatéw
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edukacyjnych i ¢wiczeniowych w trakcie pierwszego zebrania z wychowawcg oraz
zapoznania sie z Regulaminem wypozyczania i udostepniania podrecznikédw (materiatéw
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych).

8. Uczen ma prawo zabra¢ podrecznik /materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem
przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje
w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw
¢wiczeniowych, ktdre z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych:

1) uczniowie pod szczegdlng piecza rodzicéw zobowigzani s3 do dbatosci
o podrecznik;

2) uczniowie w chwili wypozyczenia lub udostepniania podrecznikéw winni zwrdcic
uwage na ich stan. W przypadku zauwazonych brakdéw i uszkodzen nalezy to zgtosic
bibliotekarzowi lub wychowawcy oddziatu;

3) podreczniki obowigzkowo nalezy obtozy¢ oktadka, ktérg mozna w kazdej chwili
bezpiecznie usunag;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach oraz w materiatach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikdéw szkolnych i materiatdw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

1. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczent odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
i materiaty edukacyjne staja sie wtasnoscig organu prowadzacego.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce oddziatu, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgdac¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wiasciwego ministra ds. oswiaty
i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego
i stanowi dochdd budzetu paristwa.

14. Ewidencje zbiordw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkdw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 205 p0z.1283).

Rozdziat 6. Formy opieki i pomocy uczniom
1. Zespot sprawuje opieke nad uczniami oraz dzie¢mi w przedszkolu znajdujgcymi sie

w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialne;j:

36



a) pomoc w prawidtowym skfadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
¢) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicéw i sponsoréw,
a dla wybitnie uzdolnionych ucznidw réwniez do organdéw samorzgdowych,
instytucji lub oséb fizycznych.
2. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicédw (opiekundéw prawnych);
3) nauczyciela/wychowawcy.
3. Pomoc materialna w Zespole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiaddéw;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
4) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin;
5) innych form w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspdtpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.
5. Uczniowi/dziecku przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie witasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego.
6. Placdwka wspiera akcje charytatywne, ktdre zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego narzecz pomocy.

Rozdziat 7. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w placéwce

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo, higieniczne warunki nauki i opieke podczas zajec
edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, a takze podczas
organizowanych wycieczek i imprez szkolnych poprzez:

1) kontrole obecnosci podczas prowadzonych zaje¢;

2) zapoznanie z regulaminami sali gimnastycznej i pracowni;

3) oznaczenie i zapoznanie ucznidw z droga ewakuacyjna;

4) organizowanie raz do roku prébnego alarmu ewakuacyjnego;

5) petnienie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzy lekcjami oraz w czasie
poprzedzajgcym rozpoczecie w szkole zaje¢;

6) dostosowanie wymagan i form zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci
fizycznych ucznia;

7) zapewnienie uczniom podczas wycieczek odpowiedniej opieki zgodnie
z regulaminem organizowania wycieczek szkolnych;

8) omawianie zasad bezpieczeristwa podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

9) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

10) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset oraz innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidw i rodzaju wykonywanej przez nich pracy;
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11) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzamindw na karte rowerowsa;

12) utrzymywanie kuchni, stotdwki i urzadzen sanitarnych znajdujacych sie na
terenie szkoty w stanie petnej sprawnosci i czystosci;

13) organizacje zaje¢ lub imprez szkolnych, a takze pobytu ucznia poza terenem
szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa;

14) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania informatycznego
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzdér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecern nauczycieli
dyzurujgcych oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Szkota na state wspétpracuje z policja.

6. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca oddziatu lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny lub ustny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzieni i godzine wyjscia ze szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidw z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego swiadkiem,
zawiadamia dyrektora lub nauczyciela zastepujgcego nieobecnego dyrektora.

11. Dyrektor Zespotu powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicédw, inspektora bhp.

12. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia-parfistwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 8. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktdry, nie ukoriczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych srodkédw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, badz przejawia inne
zachowania swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) przekazac uzyskang informacje wychowawcy oddziaty;

2) wychowawca informuje o fakcie dyrektora Zespotuy;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskana
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w obecnosci rodzicéw.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicdw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.
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W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspdipracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor Zespotu pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej sSrodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
Zespotu powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

Rozdziatl 9. Wolontariat w Zespole Przedszkolno-Szkolnym w Komornikach

1. Wolontariat szkolny - inicjatywa skierowana do ucznidw, ktdrzy chcg pomagad najbar-
dziej potrzebujacym, inicjowad dziatania w srodowisku lokalnym, wspomagad réznego
typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Klubu Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spo-
tecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dy-
rektora Zespotu Przedszkolno-Szkolnego w Komornikach);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

1) Dyrektor Zespotu:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciel lub nauczyciele spotecznie
petnigcy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariatu — uczen Zespotu Przedszkolno-
Szkolnego bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali - uczniowie Zespotu Przedszkolno-Szkolnego w Komorni-
kach
5. Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcdw oddziatéw wraz z ich klasami;

2) nauczycielii innych pracownikéw Zespotu Przedszkolno-Szkolnego;

3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

Rozdziat 10. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatarh podejmowa-
nych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wy-
boru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
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3. Osiggnieciu celu gtdwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktédrym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwijac swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzgcy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuija do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspierajg rodzicdw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specja-
listow;
4) znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wiaczajg rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientac;ji i
doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Formy dziatari adresowane do ucznidw szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci pla-
nowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspot-
dziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa za-
wodowego w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw;
2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwiazanych z pla-
nowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;
4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

Dziat VI.
PRACOWNICY ZESPOtU PRZEDSZKOLNO-SZKOLNEGO W KOMORNIKACH
Rozdziat 1. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych okreslajg odrebne

przepisy.
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3. Wszystkich pracownikdw obowiazuja:

1) regulaminy pracy;

2) postanowienia niniejszego statutu;

3) zarzadzenia przetozonego.
4. Nauczyciele s3 wspierani przez pracownikéw niebedacych nauczycielami w dziata-
niach wychowawczych oraz majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
podczas pobytu w szkole.

Rozdziat 2. Zespoty nauczycielskie i zasady ich dziatania

1. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktdrego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposobdw realizacji programdéw wychowania przed-
szkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriéw obserwacji dziecka oraz sposobdéw
ewaluacji pracy opiekuriczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowar, a takze w uzupet-
nianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przed-
szkolnego.
Do zadan zespotu wychowawczego klas nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie plandw, programoéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpoznawanie trudnych spraw wychowawczych wsréd ucznidw,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja,

4) opracowanie kalendarza imprez do 1 wrzesnia danego roku szkolnego,

5) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji progra-
mdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

6) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobéw bada-
nia wynikdéw nauczania,

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

8) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,

9) wskazanie gtéwnych kierunkdw dziatari wychowawczych radzie pedagogiczne;j.
3. W szkole tworzy sie nastepujgce zespoty problemowo — zadaniowe:

1) zespo6t edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej;

2) zespdt nauczycieli klas IV-VIII;

3) zespo6t ds. ewaluacji;

4) inne wedtug potrzeb.
4. Do statych zadan zespotdw nalezy:

1) wybdr podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych w danej kla-
sie;

2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadari zaplanowanych do realizacji
w planie rocznym przez cztonkdw zespotu;
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3) wykonanie zadan przydzielonych przez dyrektora Zespotu wynikajacych z po-
trzeb szkoty i specyfiki danego zespotu;

4) prezentacja wykonywanych zadari i ich efektéw podczas posiedzen rady pedago-
gicznej;

5) samoksztatcenie.
5. Do statych zadan lideréw zespotdw nalezy:

1) organizacja i kierowanie pracg zespotuy;

2) monitorowanie pracy zespotuy;

3) przydziat zadar poszczegdlnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich wykona-
nia;

4) prowadzenie dokumentacji pracy zespoty;

5) przygotowanie sprawozdania z pracy i oceny pracy zespotu w I-lll semestrze
i przedstawienie go podczas plenarnych posiedzeri Rady Pedagogiczne;.
6. Posiedzenia wszystkich zespotdw s3 protokotowane.
7. Prace zespotdw nadzoruje dyrektor Zespotu.

Rozdziat 3. Zadania, prawa i obowiazki nauczycieli

1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma ob-
owigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o zdrowie, postawe moralng i obywatel-
ska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowie-
dzialny za jakosc i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

3. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) dbanie i odpowiedzialnos¢ za zdrowie, zycie i bezpieczeristwo ucznidw;

2) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg;

3) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

5) ksztatci¢ i wychowywad mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i swiatopogladdw.

7) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych i pozalekcyj-
nych oraz d3zenie do osiggania w realizacji programu nauczania jak najlepszych wynikdéw;

8) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zaintereso-
wan;

11) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw;

12) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw. Stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego, poznanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowar oraz
pozytywnych cech charakteru;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzer szkolnych poprzez wspdt-
prace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;
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14) informowanie dyrektora Zespotu o koniecznosci objecia ucznia pomocg psycho-
logiczno-pedagogiczng;

15) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie jakosci
ksztatcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole
programem wychowawczym szkoty i wewngatrzszkolnymi zasadami oceniania;

16) Sciste stosowanie zasad oceniania, zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w
ocenie ucznia, czesta ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia, informowanie ucznidw i ich
rodzicdw o ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych uzyskiwanych przez ucznidw,
o postepach w nauce, osiggnieciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkol-
nych;

17) tworzenie warunkdéw do aktywnego udziatu ucznidéw w procesie dydaktyczno-wy-
chowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania, ksztat-
towanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

18) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci
w nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja indywi-
dualnych zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

19) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

20) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego
i kraju;

21) upowszechnianie demokracjii samorzgdnosci jako metody wychowawczej;

23) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu sie do egzamindw, konkursdw przedmiotowych i miedzy przedmioto-
wych;

24) biezgce informowanie uczniéw o uzyskanych ocenach czastkowych oraz o $réd-
rocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

25) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji
procesu dydaktycznego i opiekuriczo — wychowawczego;

26) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotéw dziatajagcych w szkole;

27) zapewnienie pefnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazko-
wych, dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i sSrodowiskowych, wycieczek,
wyjazddw i przestrzeganie przepiséw BHP;

28) rzetelne petienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

29) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu ob-
owigzkowych i nadobowigzkowych.

4. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa ucznidw:

1) odbywanie dyzurdw nauczycielskich przed zajeciamii do ich zakoriczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujgcymi przepisami;

2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo ucznidw w trakcie prowadzo-
nych zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowaw-
czym szkoty;

3) sprawdzanie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie
tego w dziennikach zajeg;

4) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepi-
sami (ztozenie odpowiedniej dokumentacji do dyrektora Zespotu);
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5) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo uczniéw podczas organizowa-
nych wyjs¢ i wycieczek.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez MEN, decyzja nauczyciela powinna by¢ poprzedzona analizg podrecznikdw przez ze-
spot nauczycieli;

2) realizacji programu nauczania ogdlnego opracowanego samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami lub programu opracowanego przez innego autora (au-
toréw) wraz z dokonanymi zmianami;

3) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;

4) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych;

5) ustalania i wystawiania ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych zgodnie z we-
wnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

6) wspdtdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

7) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznier oraz kar regulaminowych dla swo-
ich ucznidw;

8) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Zespotu.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu, organem prowadzacym
szkote, organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie
za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw dy-
daktycznych;

3) skutkami braku nadzoru nad bezpieczeristwem uczniéw podczas zaje¢ lekcyj-
nych, pozalekcyjnych, wyjazddw, wycieczek, dyzurédw na przerwach miedzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynika-
jace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

7) niewypeinianie powierzonych mu obowigzkdw.

7. Nauczyciel rozpoczynajgcy prace ma prawo korzysta z pomocy merytorycznej i meto-
dycznej doswiadczonego nauczyciela, a takze powinien by¢ dla niego wyznaczony przez
dyrekcje opiekun stazu sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych (zgodnie
z wykonywang lub pokrewnga specjalizacja).

8. Bezposredni nadzdr nad pracg nauczycieli sprawuje dyrektor Zespotu.

Rozdziatl 4. Zadania wychowawcy oddziatu

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci

pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w

ciggu catego etapu edukacyjnego. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy po-

winny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych

szkoty.

2. Dyrektor Zespotu moze zmieni¢ wychowawce oddziatu w nastepujacych przypadkach:
1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;
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2) przeniesienie nauczyciela do innej placéwki;

3) dtugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela;

4) potwierdzonego braku efektéw pracy wychowawczej;

5) na umotywowang, pisemna prosbe nauczyciela ztozona do dyrektora Zespotu.

3. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastapic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkol-
nego lub w uzasadnionych przypadkach —z przyczyn okreslonych w ust. 2 — takze w trak-
cie trwania roku szkolnego.

4. Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadarn:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniéw;

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace oddziat oraz ustala tres¢ i forme zajec tematycznych na
zajeciach z wychowawcg;

3) jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w jego oddziale, uzgadnia
i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, kto-
rym potrzebna jest indywidualna opieka (uczniowie z trudnosciami i niepowodzeniami
szkolnymi, jak réwniez uczniowie szczegdlnie uzdolnieni);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw celu:

a) poznaniaich i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci

i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach.

5. Do obowigzkdw nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poinformowanie uczniéw i rodzicéw o zasadach oceniania okreslonych w Statu-
cie, w tym szczegdlnie o zasadach oceniania zachowania, kryteriach wymagan edukacyj-
nych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z zajec edukacyjnych, zapoznanie ze Statutem Zespotu, Programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty, tematyka godzin wychowawczych, dziataniami profilaktycznymi
i wychowawczo-opiekuriczymi podejmowanymi w Zespole, wynikami i analizg prébnych
i wtasciwych sprawdziandw, egzamindw;

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

3) informowanie rodzicédw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

4) poinformowanie w ustalonym terminie uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych
dla ucznia ocenach niedostatecznych i nagannych zachowania zgodnie z wewnatrzszkol-
nym systemem oceniania;

5) poinformowanie rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasy-
fikacyjnych i ocenie z zachowania;

6) prowadzenie zebran z rodzicami wedtug harmonogramu ustalonego na kazdy
rok szkolny przez dyrektora Zespoty;

7) uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty ustali¢ tresciiformy
dziatan tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy dotyczace oddziatuy;

8) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) obliczanie frekwencji najpdzniej do 10 dnia kazdego miesiaca;

10) organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspierajgcych ucznia w radzeniu so-
bie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniamij

11) podejmowanie dziatart w celu zachowania ochrony danych osobowych ucznia
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i jego rodziny.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycz-
nej ze strony dyrekgji, rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placdwek, instytucji oswiatowych i naukowych.

7. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych roz-
wdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczen-
stwie, a w szczegdlnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokony-
wana na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankie-
towanie ucznidw i ich rodzicdw, rozmowy, wywiady;

2) poznanie osobowosci, warunkdéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna wspditpraca z nauczycielami, udzielanie uczniom pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizac;ji
i uzaleznieri, podejmowanie niezbednych dziatari profilaktycznych, resocjalizacyjnych,
opiekuniczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozern;

4) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlep-
szych wynikdw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
otaczanie dodatkowa opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie, motywo-
wanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

5) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przy-
czyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

6) motywowanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zaintere-
sowan, konkursach przedmiotowych i poza przedmiotowych;

7) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspdtdziataniu, kolezenstwie, przyjazni i po-
mocy;

8) rozwiazywanie i eliminacja konfliktéw oraz probleméw wychowawczych;

9) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, porzadek, este-
tyke, czystos¢ na terenie klasy i szkoty;

10) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przy-
czyn niewtfasciwego zachowania sie ucznidw, podejmowanie srodkéw zaradczych w poro-
zumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia;

11) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

12) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie z pla-
nem pracy szkoty, zarzagdzeniami dyrekcji, uchwatami rady pedagogicznej;

13) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukoriczenia szkoty, innej dokumenta-
cji wymaganej w szkole;

14) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji (we wspétpracy z ze-
spotem wychowawczym) planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla
danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

15) Scista wspdtpraca z nauczycielami w zakresie ustalania srédrocznej i rocznej kla-
syfikacyjnej oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

8. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji zawierajace;j:

1) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy;
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2) listy obecnosci rodzicéw na zebraniach;

3) tematyke zebran z rodzicami;

4) informacje od rodzicéw dotyczace ucznia wymagane przepisami prawa oswiato-
wego;

5) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.;
9. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed dyrektorem Zespotu za:

1) realizowanie celéw wychowania i profilaktyki w swoim oddziale;

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicéw wokét realizacji programu wycho-
wawczo - profilaktycznego szkoty, prawidtowy obieg informacji;

3) organizowanie opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw beda-
cych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidtowos¢ prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami dokumentacji;

5) prawidtowy oraz terminowy przeptyw informacji pomiedzy szkota, a uczniem
i rodzicami ucznia.
10. Bezposredni nadzdr nad pracg wychowawcdw klas sprawuje dyrektor Zespotu.

Rozdziat 5. Pracownicy niepedagogiczni

1. Przez pracownikéw niepedagogicznych szkoty rozumie sie zatrudnionych w Zespole:
sprzataczke, kucharke, woznego oraz sekretarke.

2. Zasady zatrudniania osob, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakres obowigzkdw, czynnosci i odpowiedzialnosci innych pracownikdw szkoty szczegd-
towo ustala dyrektor Zespotu w umowie o prace.

4. Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek reagowad w kazdej sytuacji, gdy dostrzegy
zagrozenie dla zdrowia i zycia dziecka — podejmujac dziatania na miare swych kompetencji
oraz niezwtocznie powiadamiajgc o zagrozeniu nauczyciela dyzurujgcego, wychowawce
czy dyrektora Zespotu.

5. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy o pracowni-
kach samorzadowych.

Dziat VII.
UCZNIOWIE | RODZICE

Rozdziat 1. Obowigzek szkolny

Obowigzek szkolny i obowigzek nauki:

1. Nauka jest obowigzkowa do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, oraz trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktdre
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
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na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Dziecko, ktdre zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, ma obowiagzek rocz-
nego przygotowania przedszkolnego.

6. Dziecko, ktdremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowa-
nie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego. Nato-
miast dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego kontynuuje rea-
lizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki w osrodku specjalnym.

7. Obowiazek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty.

8. Na wniosek rodzicéw dyrektor, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

9. Zezwolenie, o ktérym mowa wyzej, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkol-
nego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych reali-
zacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicdw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindw kla-
syfikacyjnych,

12. Uczenl spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w:

1) dodatkowych zajeciach edukacyjnych (tj. zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
zajecia dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania);

2) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

13. Cofniecie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli uczeni z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzami-
ndw klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

14. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowiazani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zaje¢;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spet-
nianego w sposdb okreslony w art. 16 ust. 5b Ustawy o Systemie Oswiaty.

15. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na
podstawie zezwolenia s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslo-
nych w tym zezwoleniu.

16. Dyrektor Zespotu kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty.

17. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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18. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nie-
usprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

1) dni zajec w szkole;

2) zaje¢ w przypadku speiniania obowigzku nauki w sposéb okreslony w art. 16 ust.
5a pkt 2 i w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 6¢ Ustawy o Systemie Oswiaty.
19. W przypadku, gdy uczer nie realizuje obowigzku szkolnego, przewiduje sie nastepujace
sankgje:

1) upomnienie pisemne stosuje sie w przypadku nieuczeszczania ucznia do szkoty
przez okres dwdch tygodni bez uzasadnionej przyczyny /tj. bez usprawiedliwienia/, po wy-
korzystaniu nastepujgcych srodkéw zaradczych:

a) rozmowa z uczniem przeprowadzona przez wychowawce oddziatu,
b) rozmowa z rodzicem przeprowadzona przez wychowawce oddziatu,
¢) wywiad w domu rodzinnym ucznia przeprowadzony przez wychowawce,

2) powiadomienie policjanta dzielnicowego;

3) wniosek ztozony przez dyrektora Zespotu do organu prowadzacego o wydanie
decyzji w sprawie wszczecia postepowania o zastosowanie srodka egzekucyjnego w sto-
sunku do rodzicédw ucznia.

Rozdziat 2. Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczert ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) prawidtowego wyposazenia klas w sprzet zgodny z wymogami bhp;

4) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczenio-
wych przeznaczonych do obowigzkowych zajec edukacyjnych;

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczen-
stwo, ochrone przed narkomania, szkodliwymi informacjami, a takze wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

6) przerw miedzylekcyjnych /10 —15 — minutowych/ — zapewniajgcych uczniom
czas na relaks;

7) petnej obsady dyzurujgcych nauczycieli na przerwach — zapewniajgcej uczniom
maksimum bezpieczenstwa;

8) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym;

10) swobody wyrazania mysli i przekonari, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

11) rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i talentéw;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, prawo do korzystania z pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
samij;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych;
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16) korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen powinien:

1) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowacd i wzbogacac
jej dobre tradycje;

2) systematycznie i wytrwale pracowac¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy,

3) wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;

4) wspédtdziatad w realizacji celéw i zadan stojgcych przed szkota, by¢ wspétodpo-
wiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskiej;

5) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty;

6) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obo-
wigzkdow ucznia, przestrzegad porzadku szkolnego, dbac o fad i estetyke w pomieszcze-
niach i otoczeniu szkoty;

7) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢
wszelkim przejawom przemocy;

8) dbac o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegdw, przestrzegac¢ zasad higieny
osobistej, dbac o estetyke ubioru;

9) przestrzegac ustalert wtadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych przez
witadze panstwowe.

3. Do zadan i obowigzkdéw kazdego ucznia nalezy:
1) przestrzeganie postanowieri zawartych w statucie szkoty;
2) dostosowanie sie do organizacji nauki w szkole:
a) punktualnego stawiania sie na zajeciach lekcyjnych,
b) eliminowanie spéznien,
) systematyczne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych,
d) regularne odrabianie zadart domowych,

3) kulturalne zachowanie sie podczas zaje¢ polegajace na:

a) spokojnym zajeciu wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu nie-
zbednych przybordw, podrecznika, zeszytu, itp.

b) zabieraniu gtosu po uprzednim zgtoszeniu sie i za zgoda nauczyciela,

¢) braku rozméw z kolega/kolezanka,

d) stosowaniu form grzecznosciowych,

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytu ¢wiczer, i innych wy-
maganych przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach, na miare swoich mozliwosci wktadanie wy-
sitku w wywigzywanie sie z obowigzkdw na wychowaniu fizycznym, technice, muzyce, pla-
styceitp.;

7) bezwzglednego podporzadkowania sie podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyj-
nych, imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekundw lub innych pra-
cownikdéw szkoty;

8) przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wytacznie w miejscach do tego
wyznaczonych;
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9) podporzadkowania sie podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych — zabrania sie samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lek-
cyjnych, pozalekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych;

10) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujacych sie w pracowniach
i sali gimnastycznej;

11) terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
w formie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicéw ucznia;

12) przestrzegania zasad higieny;

13) noszenia podczas pobytu w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote
stosownego i niewyzywajgcego ubioru;

14) posiadania stroju galowego i noszenia go podczas uroczystosci szkolnych wyni-
kajacych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania szkoty na zewnatrz, imprez okolicz-
nosciowych — szkolnych i sSrodowiskowych;

15) przestrzeganie ustalert wtadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych przez
witadze panstwowe.

Rozdziat 3. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz procedury odwotywania
sie od nich

1. W szkole stosuje sie nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela;

b) uwaga wpisana w dzienniku elektronicznym;

¢) pozbawienie petionych funkcji w klasie, badz szkole;

d) nagana wychowawcy w formie pisemnej uwagi do dziennika;

e) nagana dyrektora udzielona szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu wreczona
w formie pisemnej w obecnosci rodzicéw;

f) ograniczenie lub pozbawienie mozliwosci brania udziatu w wycieczkach szkolnych
i innych przedsiewzieciach organizowanych przez szkote;

g) podpisanie kontraktu miedzy szkotg a uczniem i jego rodzicami, zawierajgcego
zasady postepowania, ktdorych celem jest zdyscyplinowanie ucznia do stosowania sie do
porzadku i zasad obowigzujgcych w szkole, a takze naprawienia wyrzadzonej szkody;

h) obnizenie oceny z zachowania do najnizszej wtgcznie.

2. Kary nie moga by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobista
ucznia.

3. O natozonej karze wychowawca klasy informuje rodzicéw.

4. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora; odwotanie
moze whniesc¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzy-
gniecie dyrektora jest ostateczne.

6. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje ztozenie wniosku o ponowne rozpa-
trzenie sprawy z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii Rady Pe-
dagogicznej.

Rozdziat 4. Procedura karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty

Dyrektor Zespotu moze wystgpi¢ do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia, jezeli ten:
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— zachowuje sie w sposdb agresywny, zagrazajacy zdrowiu lub zyciu innych
uczniow,

— zachowuje sie w sposéb demoralizujacy,

— dopuszcza sie czyndw niezgodnych z prawem, np. kradzieze, wymuszenia,
szantaz, zastraszanie,

— zazywa, posiada lub rozprowadza zakazane srodki i substancje (narkotyki,
alkohol, papierosy, dopalacze),

— wszczyna notorycznie bdjki,

— umyslnie niszczy mienie szkoty i innych osdb.

Mozna odstapi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za poreczeniem
wiasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, rodzica lub Samorzad
Uczniowski.

Rozdziat 5. Rodzaje nagréd, warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia za-
strzezen do przyznanej nagrody

1. Uczent moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
— celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce a takze wzorowe i bardzo dobre zacho-
wanie,
— aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska,
— wybitne osiaggniecia,
— zwyciestwa w konkursach wewnatrzszkolnych.
2. Formy przyznawanych nagrdéd to:
pochwata wychowawcy w obecnosci ucznidw i rodzicéw,
pochwata wpisana do dziennika,
pochwata dyrektora udzielona publicznie,
dyplomy, nagrody rzeczowe,
sSwiadectwo z wyrdznieniem.
3. Nagrody przyznawane s3g na wniosek wychowawcy, nauczyciela, opiekuna SU, dyrek-
tora, bibliotekarza.
4. Rodzicom ucznidw, ktdrzy osiggneli najlepsze wyniki w nauce oraz wyrdzniaja sie wzo-
rowym zachowaniem wreczane s3 na koniec roku szkolnego listy gratulacyjne.
5. Z wnioskiem o wreczenie rodzicom listu gratulacyjnego wystepuje wychowawca klasy.
6. Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznania lub nieprzyznania nagrody:

a) w przypadku zastrzezeri do przyznania lub nieprzyznania nagrody osoba lub
organ Zespotu moze ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora Ze-
spotu,

b) wniosek z zastrzezeniem do przyznania lub nieprzyznania nagrody dyrektor Ze-
spotu rozpatruje w terminie do siedmiu dni,

c) Dyrektor Zespotu uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajgce do uchyle-
nia niestusznie przyznanej nagrody lub przyznania nagrody osobie nienagro-
dzonej albo oddala wniosek uzasadniajgc swojg decyzje.
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Rozdziat 6. Tryb sktadania skarg i wnioskéw w przypadku tamania praw ucznia

1. Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, nau-
czyciel, pracownik Zespotu Przedszkolno-Szkolnego.

2. Skargi i wnioski adresowane s3 do dyrektora i powinny zawiera¢ imie, nazwisko, adres
zgtaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuaciji.

3. W przypadku ustnego zgtoszenia dyrektor sporzadza protokdt, ktéry podpisujg wno-
szacy i przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwi-
sko i adres zgtaszajacego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge po-
twierdza sie jej zgtoszenie.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

5. O decyzjach w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osoby zainteresowane.

§1

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw

1. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypad-
kach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb za-
interesowanych.

2. Dyrektor rozpatruje wniosek, konsultujac sie z innymi nauczycielami.

3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje sie wnoszgcego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasniert w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jedno-
czesnym pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakdw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, insty-
tucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
w ciggu 7 dni wiasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi z powiadomie-
niem osoby wnoszacej skarge.

5. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone s3 niezbedne materiaty.

6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

7. Osoba niezadowolona z decyzji dyrektora ma prawo odwota¢ sie do organu prowadza-
cego lub do Swietokrzyskiego Kuratorium O$wiaty w Kielcach w ciggu 14 dni.

Rozdziat 7. Zasady korzystania przez uczniéw z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych

1. Uczniowi nie wolno korzysta¢ z telefonu komdrkowego ani innych urzadzen elektro-
nicznych na terenie szkoty. Jezeli takowe posiada ze sobg, ma je wytgczone i pozostawio-
ne w plecaku/szatni. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie lub
zgubienie urzadzenia.

2. W wyjatkowych sytuacjach:

- dyrektor moze wyrazi¢ zgode, jesli uczert wymaga korzystania z urzadzen ze wzgledu na
chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania
z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitoro-
wania stanu zdrowia;

- nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu, jezeli jest niezbedne do realizacji pro-
gramu nauczania do danych zaje¢, sprawdzenia wiedzy uczniéw lub zapewnienia kontaktu
ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;
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- wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na terenie
szkoty;

- nauczyciel zezwoli na korzystanie z telefondw podczas wycieczek/wyjs¢ szkolnych.

3. W przypadku niezastosowania sie do powyzszych zasad zostana wyciagniete nastepu-
jace konsekwencje:

1) odniesienie telefonu/urzadzenia przez ucznia do depozytu w pokoju nauczycielskim.
Odbidr urzadzenia moze nastapi¢ po zakoriczonych zajeciach;

2) uwaga pisemna do dziennika lekcyjnego;

4. W sytuadji jesli zakaz korzystania z telefonu komdérkowego bedzie notorycznie tamany,
uczen poniesie konsekwencje w postaci:

a) nagany pisemnej dyrektora,

b) zakazu uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych,

C) zawieszenia na czas okreslony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych,
podczas ktdrych realizowane sg elementy obowigzkowych zajec lekcyjnych,

d) obnizenia oceny z zachowania.

Rozdziat 8. Rodzice/prawni opiekunowie

1.Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego pokolenia ma dom rodzinny. Rodzice
majg prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka réwniez w szkole.

2. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty zapoznajg sie z ofertg wychowawczg propo-
nowang przez szkote.

§1

1. Rodzice i nauczyciele wspdétdziataja w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do znajomosci Statutu szkoty oraz Programu wychowawczo-profi-
laktycznego Zespotu.

3. Rodzice maja prawo do znajomosci zadan i zamierzeri dydaktyczno-wychowawczych
klasy.

4. Oceny dziecka s3 jawne dla jego rodzicédw/prawnych opiekundw.

5. Rodzice ukaranych uczniéw majg prawo do wyczerpujacego uzasadnienia wymierzonej
kary.

6. Rodzice uzyskujg informacje i porady w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swo-
ich dzieci przez kontakt z wychowawca.

7. Wychowawcy przekazujg rodzicom informacje na temat dzieci, ich zachowania, poste-
pow, przyczyn trudnosci w nauce na zebraniach klasowych i konsultacjach indywidualnych,
a w wyjatkowych przypadkach w czasie dyzuréw nauczycieli lub w uzgodnionym terminie.
8. Kazda absencje ucznia w szkole powinien usprawiedliwi¢ rodzic lub lekarz na pismie
w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.

9. Rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ ustnie lub telefonicznie wychowawce klasy w ciggu
3 dni o dtuzszej nieobecnosci swojego dziecka w szkole.

10. Obowigzkiem rodzicéw jest uczestnictwo w okreslonych harmonogramem zebraniach
oraz konsultacjach. Nieobecnos¢ rodzicéw na zebraniach nie usprawiedliwia nieznajomo-
sci przekazywanych na zebraniach informacji.
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11. Rodzicéw obowiazuje zachowanie drogi stuzbowej w sprawach dotyczacych proble-
moéw dydaktyczno-wychowawczych uczniéw (wychowawca - nauczyciel - dyrektor).
12. W przypadku, kiedy wedtug rodzica prawa ucznia zostaty naruszone, rodzic ma prawo
do odwotania sie do dyrektora Zespotu w terminie do 3 dni. W rozstrzygnieciu sporu po-
winny bra¢ udziat wszystkie zainteresowane strony. Jezeli w opinii rodzica decyzja dyrek-
tora nie jest satysfakcjonujaca, rodzic moze odwotac sie do jednostki sprawujgcej nadzér
pedagogiczny nad szkota.
13. Rodzice majg prawo zwolni¢ swoje dziecko z lekcji: osobiscie, telefonicznie lub na pod-
stawie pisemnego zawiadomienia dostarczonego do wychowawcy oddziatu /przechowy-
wanego w dokumentacji wychowawcy oddziatu/.
14. W przypadku, kiedy rodzice nie wypetniaja zadan opiekuriczych, szkota podejmuje na-
stepujace formy reagowania:

1) dziatania wychowawcze wychowawcy oddziaty;

2) w szczegdlnych przypadkach kierowanie spraw do odpowiednich organdw;

3) wiaczenie do wspétpracy dzielnicowego.

Dziat VIII.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1. Postanowienia wstepne

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest integralng czescig Statutu Szkoty i zawiera
szczegdtowe warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzamindw.

2. Dopuszcza sie stosowanie skrotu nazwy Wewnatrzszkolny System Oceniania w postaci
WSO.

3. WSO jest dostepne do wgladu na miejscu u dyrektora Zespotu w gabinecie i w pokoju
nauczycielskim.

4. WSO podlega ewaluacji i moze zosta¢ zmieniony uchwata rady pedagogicznej z powodu
pojawienia sie nowych przepisdw prawa lub okolicznosci wskazujgcych na koniecznosc¢ do-
skonalenia tego dokumentu.

Rozdziat 2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

5.

~

®

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zacho-
waniu oraz o postepach w tym zakresie,
2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informa-
cji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno- wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzyma-
nia przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z ob-
owiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych oraz zaje¢, o ktédrych mowa w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy o Systemie Oswiaty,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.
Nauczanie, ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie na podstawie odrebnych
przepisow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdl-
nych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zajec edukacyjnych.

Ustala sie nastepujace zasady informowania o wymaganiach edukacyjnych:
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1) uczniéw - omdéwienie na pierwszej lekcji organizacyjnej, zapisanie lub wklejenie kse-
rokopii wymagan edukacyjnych do danego zeszytu przedmiotowego,

2) rodzicdw - w formie ustnej, odczytujac je przez wychowawce na zebraniu, co be-
dzie potwierdzone odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym i podpisem na liscie,
3) zestaw wymagarn edukacyjnych z kazdego przedmiotu dostepny jest u nauczyciela
przedmiotu.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-

cyjnej zachowania,
10. Ocenianie biezace z zajec edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.
1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyj-
nych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz do mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia.

12. Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce wychowawca przekazuje rodzi-
com na zebraniach klasowych odbywajgcych sie wedtug harmonogramu zebrar oraz nau-
czyciele podczas konsultacji lub w rozmowach indywidualnych po uprzednim umdwieniu

sie.

Rozdziat 3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb roz-
wojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowad¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalert zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeu-
tycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety po-
moca psychologiczno-pedagogicznag w szkole - na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 UoSO,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
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ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na pod-
stawie tej opinii.
3. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie niepetnospraw-
nos¢, posiadane kwalifikacje tub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
4. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wy-
konywania przez ucznia tych ¢wiczert wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
5. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ kom-
puterowych na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w pkt. 5, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
7. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Rozdziat 4. Ogélne zasady oceniania i sprawdzania wiadomosci ucznia

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1/ biezace;

2/ klasyfikacyjne;

3/ srédroczne iroczne;

4/ koricowe.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia.
3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezpo-
$redniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenie-
niu). Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1/ odwotywac sie do wymagar edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia po-
szczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2/ w przypadku oceny zachowania - do kryteriéw ocen zachowania,

3/ przekazac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodat-
kowej pracy ze strony ucznia,

4/ wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczyd.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majag na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw w
danej klasie z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytyw-
nych rozwiagzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazdéwek, w jaki
sposdb poprawic swojg prace i w jaki sposdb nalezy sie dalej uczy¢, aby pokonad trudnosci.
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7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyj-
nych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania. Wyniki z kartkéwki nauczyciel przedstawia uczniom
nie pdzniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu. Prace ocenia sie wedtug nastepujacych kryteridw:
100% - 95% - celujacy (6)
94% - 85% - bardzo dobry (5)
84%-75% - dobry (4)
74% - 50% - dostateczny (3)
49% - 30% - dopuszczajacy (2)
29% - 0% - niedostateczny (1)

8. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.
9. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong praca pisemna oraz po jej omdéwieniu z nauczycie-
lem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela da-
nych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1/ w czasie konsultacji nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktére odbywaja zgodnie z har-
monogramem spotkan w danym roku szkolnym,

2/ w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia po
wczesniejszym umdwieniu sie rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.
11. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna praca
swojego dziecka zwracajg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oce-
niong pisemng prace ucznia.
12. Nauczyciel przechowuje sprawdziany ze swojego przedmiotu do korica danego roku szkolnego.
13. Na wniosek rodzicdw ucznia, jest im udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczaca ocenia-
nia, egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego ucznia.
14. Udostepnianie do wgladu dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu po-
prawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek
skierowany do dyrektora szkoty w godzinach jego pracy.
15. Dyrektor Zespotu wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktdrym nastgpi udostepnienie ro-
dzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta jest udostepniana rodzicom
w obecnosci dyrektora lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.
16. Udostepnianie do wgladu dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu po-
prawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia odbywa sie nie pdzniej niz 5 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku.
17. Zabrania sie wykonywania kserokopii i zdje¢ w/w dokumentacji.
18. Uczen pozostajacy w ciezkiej sytuacji zyciowej (choroba wiasna, smierc rodzica lub prawnego
opiekuna) moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie przyjetych dla niego zasad, okreslonych przez
Rade Pedagogiczng w zaleznosci od sytuacji.
19. Na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie zadari domowych ani innych prac.
20. W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, sprawdziany lub testy, przy czym nie
wiecej niz jeden dziennie — zapowiedziany oraz wpisany do dziennika z tygodniowym wyprzedze-
niem.
21. O terminie, zakresie materiatu i obowigzujgcych tresciach sprawdzianu lub pracy klasowej uczen
powinien by¢ poinformowany z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.
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22. Kartkéwki sg forma sprawdzania biezgcych wiadomosci ucznia, obejmujg tematy trzech ostat-
nich lekgji i nie muszg by¢ zapowiadane, ich czas nie moze przekraczad 15 minut.
23. OdpowiedzZ ustna obejmuje nie wiecej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne, chyba ze wczesniej
zapowiedziana byta lekcja powtdrzeniowa.
24. Kazdy uczerr ma obowigzek przygotowania sie do lekcji z kazdego przedmiotu.
25. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j:
1/ w klasach Il nauczyciel nie zadaje uczniowi:

- pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczenn usprawniajacych motoryke mata
(np. pisanie, czytanie, malowanie, rysowanie, wycinanie, modelowanie itp.), ktére podlegajg oce-
nianiu;

- praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydak-
tycznych;

2/ w klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domo-
wych do wykonania w czasie wolnym. Nauczyciel moze jednak zada¢ nieobowigzkowa prace
pisemng do wykonania w czasie wolnym, ale jest ona nieobowigzkowa; kazda zas wykonana
przez ucznia pisemna praca domowa nieobowigzkowa musi by¢ przez nauczyciela sprawdzona
i uczert musi otrzymad o niej informacje. Dopuszcza sie mozliwos¢ podwyzszenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej uczniowi wykonujgcemu nieobowigzkowe pisemne prace domowe. O formie,
liczbie i sposobie zadawania prac domowych decyduje nauczyciel przedmiotu.

26. Uczert ma prawo do usprawiedliwienia nieprzygotowania sie lub braku zadania domowego z
waznych powoddw losowych na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu bez
konsekwencji dla ucznia. Ma jednak obowigzek zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi na poczatku lekgji.
27. Uczert ma prawo do zwolnienia z pisania sprawdzianu w przypadku dtuzszej nieobecnosci. Ter-
min pisania tego sprawdzianu wyznacza nauczyciel przedmiotu.

28. Uczert ma prawo do poprawy oceny z kazde sprawdzianu jeden raz w ciggu 2 tygodni od jej
otrzymania oraz jednej oceny w skali od 1 do 5 z pozostatych wybranych przez siebie form
oceniania. Stopien uzyskany podczas poprawy wpisuje sie do dziennika lekcyjnego nadpisujac
ocene pierwotna.

29. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas ktdrejs z obowigzujacych procedur oceniania, bez
wzgledu na przyczyny tej nieobecnosci, uczert ma obowiazek jg napisac¢ w terminie 2 tygodni od
powrotu do szkoty.

30. Przy ocenianiu ucznia z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wykonanie ¢wiczen, prac oraz terminowosc ich
wykonania.

31. Kazdy uczen ze stwierdzonymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng dysfunkcjami
(dysleksja, dysgrafia lub dysortografig) powinien by¢ oceniany zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w opinii po dostosowaniu wymagari edukacyjnych.

32. Uczen ze specyficznymi problemami ma prawo przy pisaniu notatek, wypracowan i sprawdzia-
néw korzystac za stownika ortograficznego.

33. Nauczyciele uczacy dziecko ze specyficznymi zaburzeniami stwierdzonymi przez poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczna winni stosowac sie do zalecert w/w poradni.

34. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki / zaje¢ kompu-
terowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wy-
danej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajec wy-
chowania fizycznego, informatyki/ zaje¢ komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” / ,,zwolniona”.
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Rozdziat 5. System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach I - 11l szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych sg wyrazone za pomoca nastepujacych stopni opisowych:
a) wspaniale - 6
b) bardzo dobrze -5
¢) dobrze -4
d) zadawalajaco - 3
e) stabo - 2
f) niezadawalajaco - 1
Dopuszcza sie stosowanie znaku + i - po ocenie.
Prace ocenia sie wedtug nastepujacych kryteriow:
100% - 95% - Wspaniale (W)
94%- 85% - Bardzo dobrze (B)
84% - 75% - Dobrze (D)
74% - 50% - Zadowalajaco (Z)
49% - 30% - Stabo (S)
29% - 0% - Niezadowalajaco (N)

Wspaniale - otrzymuje uczen, ktory:

- samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne zdolnosci,

- osigga doskonate wyniki i robi znaczne postepy,

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teore-
tycznych lub praktycznych zgodnych z programem danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, samodzielnie i poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy,

- bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych.

Bardzo dobrze - otrzymuje uczen, ktdry:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowg danej
klasy,

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem zintegrowanym danej klasy, jest twdrczy,

- potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadar i problemdéw w nowych
sytuacjach.

Dobrze - otrzymuje uczen, ktdry:

- opanowat wiadomosci okreslone podstawg programowg w danej klasie,

- poprawnie stosuje wiadomosci,

- zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Zadowalajaco - otrzymuje uczen, ktdry:
- wstopniuwystarczajagcym opanowat wiadomosci okreslone podstawa programowa w
danej klasie,
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- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o srednim stopniu trudnosci, cza-
sem oczekuje pomocy i wskazéwek nauczyciela.

Stabo - otrzymuje uczen, ktdry:

- w niewielkim stopniu osiggnat wymagania podstawy programowej, ma braki w opano-
waniu wiedzy i umiejetnosci, ale braki te nie przeszkadzaja w mozliwosci uzyskania
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci gtéwnie przy pomocy nauczyciela.

Niezadawalajgco - otrzymuje uczen, ktdry:

- nie opanowat minimum wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie progra-
mowe;j,

- w danej klasie ma braki w wiadomosciach, ktére uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy,

- nie jest w stanie rozwigzad¢ (wykonac) zadar o niewielkim stopniu trudnosci nawet
przy pomocy nauczyciela.

2. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opiso-
wymi.

3. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

a) stowng wyrazona ustnie,

b) pisemna,

) stopniem;
3. Ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i spe-
cjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazdwki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na biezgco
informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.
5. Potroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzagdza na podstawie obserwadiji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.
6. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw opa-
trzona jest wskazdwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.
7. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
8. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zajec edukacyjnych i religii stosuje sie
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIII.
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9. Uczen klasy I - lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - 11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnie-
ciu opinii wychowawcy klasy.

1. Srédrocznairoczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia po-
ziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wy-
magan i efektdw ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwia-
zane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Rozdziat 6. System oceniania na Il etapie edukacyjnym

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, srédroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfi-
kacyjne z zajec edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopieri dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stop-
nie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie ( +) i (-) w ocenianiu bie-

zacym. Dopuszcza sie dokonywania zapisow ocen ze sprawdziandw kolorem czerwonym
w dokumentacji szkolne;j.

Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci Swiadczgce o opanowaniu materiatu w zakresie wyz-
szym niz na ocene bardzo dobrg,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, proponuje rozwigzania nietypowe,
¢) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

d) uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach na poziomie fi-
nalisty lub laureata.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w da-
nej klasie,

b) sprawnie postuguije sie zdobytymi umiejetnosciami, rozwiazuje samodzielnie zada-
nia nietypowe,

) potrafi zastosowad posiadang wiedze w nowych sytuacjach.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry:
a) sprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci oraz rozwigzuje samodzielnie
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typowe zadania,
b) rozwiazuje proste zadania dodatkowe.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej kla-
sie na poziomie podstawowym,

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela rozwigza¢ zadania o srednim stopniu trudnosci.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ale przy pomocy nauczyciela potrafi
wykonad proste zadania.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
danego przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg uczenie sie w klasie
programowo wyzsze;j.

3. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych ocen
sformutowane s3 w szczegdtowych zasadach oceniania ucznidw z poszczegdlnych przed-
miotdw.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje-
ciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany opracowac przedmiotowy system oceniania, ktory
powinien precyzowad wymagania edukacyjne z danego przedmiotu oraz szczegdtowe za-
sady oceniania z tego przedmiotu. Przedmiotowy system oceniania musi uwzgledniac prze-
pisy Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i rozporzadzenia MEN w sprawie warunkdow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania spraw-
dziandw i egzaminéw w szkotach publicznych.

7. Przedmiotowe systemy oceniania zatwierdza dyrektor Zespotu.
Rozdziat 7. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego pigtku stycznia,
a okres drugi trwa od pierwszego poniedziatku po zakoriczeniu pierwszego okresu do dnia
poprzedzajgcego zakoriczenie roku szkolnego.
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3. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) $rédrocznejirocznej,

2) koricowe;j.
4. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z tych zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacje srédroczna przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego na tydzieri przed
koricem pierwszego okresu.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyz-
szej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajed
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w tym, ze w kla-
sach I - Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng ocene klasyfikacyjna z tych za-
IS

2) dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczna ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
8. Na klasyfikacje koricowa sktadaj sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
9. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie dsme;j.
10. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu po szkole podstawowe;.
1. Uczen, ktdry nie spetit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 10, powtarza ostatnia klase
i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu po szkole pod-
stawowej.
12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
13. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
15. Na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na-
uczyciele poszczegdlnych przedmiotdw informujg ucznia o przewidywanych ocenach sréd-
rocznych i rocznych.
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16. O przewidywanej ocenie niedostatecznej rodzice informowani sg pisemnie. Potwier-
dzenie informac;ji znajduje sie w dokumentacji szkoty.

17. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadaja-
cego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli na tydzien
przed zebraniem rady pedagogicznej, na ktérym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki kla-
syfikacji sSrédrocznej lub klasyfikacji rocznej.

19. Oceny ustalone zgodnie z w/w terminem sg ostateczne.

20. W ocenianiu srédrocznym i rocznym obowigzuje zasada sredniej arytmetycznej wyli-
czonej z ocen czastkowych o nastepujacych wartosciach liczbowych:

1-1,00
+1-1,5
-2 -1,75
2-2,0
+2-2,5
-3-275
3-3,0
+3-3,5
4 -3,75
4-4,0
+4 - 4,5
-5-4,75
5-50
+5-55
-6 - 5,75
6 - 6,0

Uzyskana srednig arytmetyczng zamienia sie na ocene semestralng lub roczna w sposéb
nastepujacy:

a) niedostateczny (0 -1,74)

b) dopuszczajacy (1,75 - 2,74)

¢) dostateczny (2,75-3,74)

d) dobry (3,75-4,74)

e) bardzo dobry (4,75-5,74)

f) celujacy (5,75 - 6,0)
Ocenaroczna to srednia ocen z | i [l semestru.
21. Nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi ocene nizszg niz wynikajgca z przeliczenia,
w przypadku gdy liczba ocen niedostatecznych w semestrze bedzie wyzsza od 50% ogdtu
uzyskanych ocen.

22. Uczen, ktdry uzyskat srédroczng ocene niedostatecznag zobowigzany jest w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela do zaliczenia tych tresci programowych, ktdre nie beda
kontynuowane w nastepnym semestrze.
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23. W przypadku nieobecnosci ucznia przekraczajgcych 50%, uczen nie moze by¢ klasyfiko-
wany z obowigzkowych lub dodatkowych zajec edukacyjnych, a w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany’” albo ,,nieklasyfiko-
wana”.

24. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub krajowym oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z prze-
pisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, Ustawy o Systemie Oswiaty otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna, o ktdrej
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, Ustawy o Systemie Oswiaty. Uczen,
ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub krajowym lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna koricowa ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat 8. Ocenianie zachowania

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzi-
cOw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzy-
skiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na uwzglednieniu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych w zakresie dziewieciu
obszardw.

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

7) wspodtpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradyc;ji i kultury
innych naroddw.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu,
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie

ucznia.
4. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opi-
Ssowa.

5. Poczawszy od klasy IV roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne
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5) nieodpowiednie
6) naganne.

6. Ocene z zachowania ustala sie po zasiegnieciu opinii trzech stron:
1) Samoocena ucznia: Popros ucznia, aby sam ocenit swoje zachowanie na pismie lub
podczas rozmowy, odnoszac sie do szkolnych kryteridw.
2) Opinia klasy: Zorganizuj dyskusje lub gtosowanie w klasie, gdzie rédwiesnicy moga
wypowiedzied sie o postawie kolegi lub kolezanki.
3) Opinia innych nauczycieli: Skonsultuj sie z nauczycielami uczgcymi w danej klasie
oraz pedagogiem/psychologiem szkolnym.

Rozdziat 9. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z za-
je¢ edukacyjnych i zachowania

1. Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie¢ ocene zaproponowang przez nauczy-
ciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfika-
cyjna z zaje¢ edukacyjnych, z ktdérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce od-
dziatu w terminie 1 miesigca, przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w szkole w danym roku szkolnym, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang ocena.
3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicdw z przewidywang roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych odbywa
sie w czesci pisemnejiw czesci ustnej z kazdego z przedmiotdw, dla ktérych uczen lub jego
rodzice nie zgadzaj3 sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 2 dni ro-
boczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw.
4. Dyrektor w ciggu 1 dnia roboczego informuje na pismie ucznia lub jego rodzicéw

0 znaczonym dniu, w ktdrym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci

i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
5.  Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora Zespotu nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
6. Zprzeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosdi,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonych czyn-
nosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w w/w sprawie; do protokotu dotacza sie pi-
semne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.
8. Ocena uzyskana w wyniki w/w czynnosci moze by¢ wyzsza, ale nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej oceny.
9. Jezeliuczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywanga roczng oceng klasyfika-
cyjna zachowania, z ktdrg zostali zapoznani przez wychowawce w terminie 1 miesigca, na
spotkaniu z rodzicami w szkole, przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
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w danym roku szkolnym, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora w formie pisemne;j
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z t3 przewidywanga ocena.
10. Dyrektor Zespotu wraz z wychowawca przeprowadza analize zasadnosci przewidywa-
nej przez wychowawce klasy oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy
i obowiagzujacg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu
klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteridw ocen zachowania, w ter-
minie 2 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw.
11. Dyrektor Zespotu moze powotac zespdt nauczycieli uczacych w danej klasie, do ktdrej
uczeszcza uczen, (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor jest przewodniczgcym tego zespotu.
12. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywana ocene za-
chowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w w/w zespole.
13. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw w terminie 5 dni ro-
boczych od dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie, rozstrzygniecie to
jest ostateczne.
14. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokot,
ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktdrzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce klasy,

4) podpisy 0séb uczestniczacych w spotkaniu.

15. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw oraz protokdt z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w w/w sprawie.

Rozdziat 10. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczo-
nego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny. Czas przeznaczony na egzamin: 30 minut w klasach I-lll w szkoty
podstawowej, 45 minut w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:
1) spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,
2) realizujacego indywidualny tok nauki,
3) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieo-
becnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, za-
je¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycz-
nych.
6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek na-
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uki poza szkota nie obejmuije:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktdry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedli-
wionej nieobecnosci, lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub realizuje indy-
widualny tok nauki, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktdry realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg, przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komi-
sj,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest prze-
prowadzany ten egzamin.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoriczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-
nego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

11.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyj-
nych, z ktérych uczert moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.

12. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
art. 44mii art. 44n Ustawy o Systemie Oswiaty.

14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatordw -
rodzice ucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczniowi, ktdry spetia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdaja-
cemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

Rozdziat 11. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
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otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z

1) jednego albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egza-
minu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Czas przeznaczo-
ny na egzamin: 30 minut w klasach I-1ll w szkoty podstawowej, 45 minut w klasach IV-VIII
szkoty podstawowej dla obu form tacznie.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, za-
je¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadar praktycz-
nych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin eg-
zaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawko-
wego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wy-
znaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest osta-
teczna.

10. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokodt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w skfad komisj;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Rozdziat 12. Promocja uczniéw

1. Uczen klasy |-l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicédw ucznia po zasiegnieciu opi-
nii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek wycho-
wawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jed-
nym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 Ustawy o Systemie
Oswiaty.

5. Uczen, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkol-
nego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewi-
dzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktdérej mowa w ust. 6, nie wlicza sie rocznej oceny klasyfikacyjne uzyskanej z tych zajec.

8. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wy-
réznieniem.

9. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskat z obowigzkowych zajec edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
10. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 9, nie wlicza sie koricowej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.
11. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, koriczy szkote
podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej uzyskat z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

12. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowied-
nio klase.
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Rozdziat 13. Procedury przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki

1. W klasie VIl szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin obejmujacy wymaga-
nia ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego okreslonej w przepisach
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdl-
nego w poszczegdlnych typach szkdt, zwany dalej ,,egzaminem dsmoklasisty”. Ma on cha-
rakter powszechny i obowigzkowy.

Dyrektor, w ktdrej po raz pierwszy przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty zobowig-
zany jest nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktédrym ma by¢ przeprowadzany
egzamin, zgtosi¢ szkote do okregowej komisji egzaminacyjnej.

2. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie pro-
gramowej ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczer spetnia te wymaga-
nia.

3. Egzaminjest przeprowadzany w formie pisemnej. Przeprowadzany jest w trzech kolej-
nych dniach:

1) pierwszego dnia - z jezyka polskiego,

2) drugiego dnia - z matematyki,

3) trzeciego dnia - z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.

4. Do czescitrzeciejuczen przystepuje z tego jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy
sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut,

2) z matematyki — 100 minut,

3) z jezyka nowozytnego i z przedmiotu do wyboru - po 90 minut.

Do czasu trwania egzaminu nie wlicza sie czasu przeznaczonego na sprawdzenie przez
ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

6. Dlaucznidw ze specyficznymi trudnosciami, czas trwania kazdej czesci egzaminu moze
by¢ przedtuzony. Czas, o jaki moze zosta¢ przedtuzona kazda czes¢ egzaminu okresla dy-
rektor Komisji Centralnej w szczegdétowej informaciji.

7. Harmonogram przeprowadzania egzaminu ustala dyrektor Komisji Centralneji ogtasza
g0 na stronie internetowej Komisji Centralnej nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkol-
nego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty.
Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu édsmoklasisty jest ogta-
szana nie pdzniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin moze by<¢ przepro-
wadzony w innym miejscu niz szkota.

8. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do czesci trzeciej eg-
zaminu - w przypadku, gdy uczen uczy sie wiecej niz jednego jezyka obcego nowozytnego
w ramach obowigzkowych zajec edukacyjnych, oraz wskazujg przedmiot do wyboru, z kté-
rego uczen przystapi do czesci trzeciej egzaminu

2) informujaca o zamiarze przystgpienia do czesci pierwszej egzaminu w jezyku danej
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.
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9. Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego i przedmiotu do wyboru wskazanego w dekla-
racji;

2) rezygnacji z przystapienia do czesci pierwszej egzaminu w jezyku danej mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.
10. Wyniki egzaminu sg wyrazane w procentach i obejmuja:

1) wynik z czesci pierwszej,

2) wynik z czesci drugiej,

3) wynik z czesci trzeciej.
1. Wynik egzaminu wyrazony w procentach ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatordw oraz ustalonych na podstawie elektronicz-
nego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania czytnika elektronicznego.
12. Wyniki egzaminu sg ostateczne i nie stuzy na nie skarga do sgdu administracyjnego.

13. Uczen ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub da-
nej czesci egzaminu w terminie gtdwnym albo przerwat dang czes¢ egzaminu - przystepuje
do egzaminu lub danej czesci egzaminu w terminie dodatkowym, w szkole, ktdrej jest
uczniem.

14. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przysta-
pienie do egzaminu lub danej czesci egzaminu dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przysta-
pienia do egzaminu lub danej czesci. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z ro-
dzicami ucznia.

15. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom albo stuchaczowi zaswiadczenie

o szczegdtowych wynikach odpowiednio egzaminu wydane przez okregowa komisje egza-
minacyjng, wraz ze swiadectwem ukoriczenia szkoty.

16. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim, s3
zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie z danej czesci egzaminu, nastepuje
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia tytutu laureata. Za-
swiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
17. Zwolnienie z odpowiedniej czesci egzaminu jest rownoznaczne z uzyskaniem z danej
czesci egzaminu najwyzszego wyniku.
18. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawno-
sci sprzezone, gdy jedn3 z niepetnosprawnosci jest uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu.
19. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu lub jego czesci na wniosek rodzi-
cOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
20. Dostosowanie warunkdw i form przeprowadzenia egzaminu do potrzeb ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych, niedostosowanych spo-
tecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okresla corocznie komunikat dy-
rektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
21. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdtowa informacje (Komunikat dyrek-
tora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej) o sposobach dostosowania warunkdéw przeprowa-
dzania egzaminu do potrzeb i mozliwosci ucznidw, ktdrzy byli objeci pomocg psycholo-
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giczno-pedagogiczng i podaje ja do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do dnia 1 wrze-
snia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzaminu.

22. Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkdéw przepro-
wadzania egzaminu do potrzeb i mozliwosci ucznidw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna lub posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, spo-
srod mozliwych sposobdw dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu okreslo-
nych w szczegdétowej informacji Dyrektora CKE.

23. Za dostosowanie warunkdéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw,
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

24. Za organizacje i przebieg egzaminu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

25. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce
przed terminem egzaminu moze powotac zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sposrdd nauczycieli zatrudnionych w szkole.

26. Jezeli przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca, z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzig¢ udziatu w egzaminie, dyrektor ko-
misji okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

27. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca powinni odby¢
szkolenie w zakresie organizacji egzaminu organizowane przez komisje okregowa.

28. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w szkole w szczegdlnosci:

1) przygotowuje wykaz uczniéw przystepujacych do egzaminu;

2) wykaz zawiera: - imie (imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsa-
mos¢, miejsce urodzenia, date urodzenia, pte¢, symbol oddziatu i numer ucznia w dzienniku
lekcyjnym;

- informacje o jezyku nowozytnym, z ktérego uczniowie przystepuja do egzaminu
dsmoklasisty;

- informacje o uczniach, ktérzy zamierzaja przystapi¢ do egzaminu z danego przed-
miotu w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznejlub jezyku regionalnym;

- informacje o uczniach, ktdrzy korzystaja z dostosowania formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty oraz korzystajg z dostosowania warunkdw przeprowadzania egza-
minu ésmoklasisty;

- informacje o przedmiotach do wyboru, z ktdrych uczniowie przystapig do egza-
minu;

3) wykaz ucznidw przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przesyta
w formie elektronicznej dyrektorowi komisji okregowej, w terminie ustalonym przez dy-
rektora komisji okregowej, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 listopada roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin;

Jezeli informacja zostata ztozona po przekazaniu dyrektorowi okregowej komisji egzami-
nacyjnej wykazu, dyrektor szkoty informuje go niezwtocznie o:

- zmianie jezyka nowozytnego wskazanego w deklaracji;

- zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

- rezygnacji z przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu w jezyku mniejszosci
narodowej, etnicznej lub regionalnym.

4) nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony egzamin, zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
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5) powotuje pozostatych cztonkdw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pézniej
niz na miesigc przed terminem egzaminu;

6) powotuije, sposrdd cztonkdéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoty nadzo-
rujgce przebieg egzaminu oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotdw;

7) informuje ucznidw o warunkach przebiegu egzaminu przed rozpoczeciem egza-
minu;

8) nadzoruje przebieg egzaminu;

9) przedtuza czas trwania egzaminu dla ucznidw;

10) sporzadza wykaz ucznidw, ktdrzy nie przystapili do odpowiedniej czesci eg-
zaminu, przerwali odpowiednig czes¢ oraz niezwtocznie po zakoriczeniu egzaminu przeka-
zuje ten wykaz dyrektorowi komisji okregowej; wykaz zawiera: imie (imiona) i nazwisko
oraz numer PESEL ucznia, a w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

11) zabezpiecza po zakoriczeniu danej czesci egzaminu zestawy zadan i karty odpowie-
dzi ucznidw i przekazuje je komisji okregowej w sposdb okreslony przez dyrektora tej ko-
misji;

12)nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej przygo-
towania i przebiegu egzaminu.

29. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego
cztonek zespotu odbiera przesytke zawierajacg materiaty egzaminacyjne. Przed rozpocze-
ciem odpowiedniej czesci egzaminu sprawdza, czy pakiety zawierajgce zestawy zadan i
karty odpowiedzi oraz inne materiaty niezbedne do przeprowadzenia egzaminu nie zostaty
naruszone.

30. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety zostaty naruszone lub przesytka nie zawiera
wszystkich materiatdw egzaminacyjnych niezbednych do przeprowadzenia egzaminu,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zawiesza odpowiednig czes¢ egza-
minu i powiadamia o tym dyrektora komisji okregowej. Dyrektor komisji okregowej infor-
muje przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego o dalszym postepowaniu.
31. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety nie zostaty naruszone, przewodniczacy szkol-
nego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek zespotu otwiera je
w obecnosci przewodniczacych zespotdw nadzorujacych oraz przedstawiciela ucznidw, a
nastepnie przekazuje przewodniczgcym zespotdw nadzorujacych arkusze egzaminacyjne
oraz inne materiaty egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia egzaminu z danego
przedmiotu, w liczbie odpowiadajacej liczbie uczniéw w poszczegdlnych salach.

O godzinie wyznaczonej przez przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego uczniowie
wchodza do sali egzaminacyjnej pojedynczo i losujg numery stolikdw. Przewodniczacy
moze odstgpi¢ od losowania numerdw w przypadku uczniéw korzystajacych z dostosowa-
nia warunkdéw lub formy przeprowadzania egzaminu.

32. W przypadku, gdy egzamin ma by¢ przeprowadzony w kilku salach, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zespoty nadzorujace przebieg egzaminu
w poszczegdlnych salach. Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w szczegdlnosci zapew-
nienie samodzielnej pracy ucznidw.

Zespoty nadzorujace oraz ich przewodniczacy powotywani sg nie pdzniej niz na miesiac
przed terminem egzaminu.

33. W skfad zespotu nadzorujgcego nie moze wchodzi¢ wychowawca zdajacych, w czesci
pierwszej - nauczyciele jezyka polskiego; w czesci drugiej — nauczyciele matematyki; w cze-
sci trzeciej - nauczyciele jezyka angielskiego oraz nauczyciele przedmiotu do wyboru, z ktd-
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rego przeprowadzany jest egzamin.

W sktad zespotu wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli, z ktdrych co najmniej jeden jest

zatrudniony w:

- szkole, w ktdrej jest przeprowadzany egzamin - nauczyciel ten petni funkcje przewodni-

czacego zespotuy;

-innej szkole lub w placéwce.

34. Jezeli przewodniczacy lub cztonek zespotu nadzorujacego z powodu choroby lub z in-

nych waznych przyczyn nie moze wzig¢ udziatu w egzaminie, przewodniczacy szkolnego

zespotu egzaminacyjnego powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w

danej lub innej szkole lub w placdwce, ktdry spetnia powyzsze wymagania.

35. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego kieruje praca tego zespotu, a w szczegdlnosci

odpowiada za prawidtowy przebieg egzaminu w danej sali.

36. W przypadku, gdy w sali jest wiecej niz 25 ucznidw, liczbe cztonkdéw zespotu nadzoru-

jacego zwieksza sie o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 uczniéw.

37. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placéwce zostaje powotany w sktad ze-

spotu nadzorujgcego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placéwki.

38. Przed rozpoczeciem egzaminu przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego

sprawdza, czy pakiety, zawierajgce zestawy zadan i karty odpowiedzi oraz inne materiaty

niezbedne do przeprowadzenia egzaminu nie zostaty naruszone.

39. Cztonkowie zespotu nadzorujgcego rozdajg uczniom arkusze egzaminacyjne, poleca-

jac sprawdzenie, czy sg one kompletne i zawierajg zeszyty zadarn egzaminacyjnych, karty

odpowiedzi lub karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych.

40. Uczen zgtasza przewodniczagcemu zespotu nadzorujgcego braki w arkuszu egzamina-

cyjnym i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny.

41. Informacje o wymianie arkusza egzaminacyjnego przewodniczacy zespotu nadzoruja-

cego zamieszcza w protokole. Protokdt czytelnie podpisuje uczen, ktdry zgtosit braki w ar-

kuszu.

42. Przedrozpoczeciem egzaminu z danego przedmiotu w wyznaczonych miejscach arku-

sza egzaminacyjnego zamieszcza sie kod ucznia nadany przez komisje okregowa oraz nu-

mer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego doku-

mentu potwierdzajgcego tozsamos¢. Uczniowie nie podpisujg arkusza egzaminacyjnego.

43. W czasie trwania egzaminu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sg usta-

wione w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajacej samodzielnos¢ pracy ucznidw.

44. W sali, w ktdrej jest przeprowadzany egzamin, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen

telekomunikacyjnych ani korzystac z nich w tej sali.

45. Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania zawarte w zestawie zadan, w szczegdlnosci

tworzy wtasny tekst lub wtasne rozwigzania zadan w czasie trwania egzaminu.

46. Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna sie o godzinie okreslonej

w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu w terminie gtéw-

nym i terminie dodatkowym.

47. Czas pracy ucznia rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez prze-

wodniczgcego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakoriczenia pracy.

48. W czasie trwania egzaminu uczniowie nie powinni opuszczac sali. W szczegdlnie uza-

sadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi

na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkdw wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania

sie ucznia z innymi osobami, z wyjgtkiem osdb udzielajgcych pomocy medyczne;j.

Uczen, ktdry jest chory moze korzystac ze sprzetu medycznego i lekéw koniecznych ze
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wzgledu na chorobe.

49. W czasie trwania egzaminu w sali moga przebywac wytacznie uczniowie, przewodni-
czacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespotu nadzoruja-
cego oraz nauczyciele wspomagajacy lub specjalisci.

W czasie trwania egzaminu uczniom nie udziela sie zadnych wyjasnieri dotyczacych zadan
ani ich nie komentuje.

50. Po zakoriczeniu egzaminu z danego przedmiotu osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujgcego zbierajg od ucznidw zeszyty zadant egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub
karty rozwigzan zadani egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji
i przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty.

Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego lub upowazniony przez niego cztonek pakuje
w sali egzaminacyjnej zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty rozwig-
zan do zwrotnych kopert i zakleja je w obecnosci pozostatych oséb wchodzacych w sktad
zespotu oraz przedstawiciela ucznidw, a nastepnie niezwtocznie przekazuje te koperty
oraz pozostate materiaty egzaminacyjne przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zabezpiecza i przechowuje koperty a nastepnie
dotacza je do protokotu zbiorczego.

51. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub
whiesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunika-
cyjnego, lub zaktdcania przez ucznia prawidtowego przebiegu odpowiedniej czesci egza-
minu w sposob utrudniajgcy prace pozostatym uczniom - przewodniczacy szkolnego ze-
spotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia odpowiednig czes¢ egzaminu tego ucznia.

52. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu odpowiedniej czesci egzaminu ucznia za-
mieszcza sie w protokole

53. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywa-
nia zadan zawartych w zestawie zadan przez ucznia dyrektor komisji okregowej, w poro-
zumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia odpowiednia czes¢ egzaminu tego
ucznia.

54. Procedure uniewazniania stosuje sie rowniez w przypadku stwierdzenia podczas
sprawdzania pracy ucznia wystepowania w jego pracy jednakowych sformutowan wskazu-
jacych na udostepnienie rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan innego
ucznia.

55. Dyrektor komisji okregowej przekazuje dyrektorowi szkoty oraz, za jego posrednic-
twem, rodzicom ucznia, ktéremu zostata uniewazniona odpowiednia czes¢ egzaminu, pi-
semng informacje o przyczynach uniewaznienia.

56. W przypadku uniewaznienia uczniowi odpowiedniej czesci egzaminu uczen przyste-
puje ponownie do odpowiedniej czesci egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktdrej jest uczniem.

57. Jezeli w trakcie ponownego przeprowadzania odpowiedniej czesci egzaminu stwier-
dzono niesamodzielne rozwigzywanie zadan przez ucznia lub uczen wnosi urzadzenie te-
lekomunikacyjne lub korzysta z niego w sali egzaminacyjnej, lub zaktéca prawidtowy prze-
bieg odpowiedniej czesci egzaminu w sposdéb utrudniajacy prace pozostatym uczniom
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia odpowiednia
czesc egzaminu tego ucznia.

58. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu odpowiedniej czesci egzaminu ucznia za-
mieszcza sie w protokole.

59. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywa-
nia zadan zawartych w zestawie zadan przez ucznia, ktéry ponownie przystapit do odpo-
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wiedniej czesci egzaminu, dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Ko-
misji Centralnej, uniewaznia odpowiednig czes¢ egzaminu tego ucznia.

60. W przypadkach, o ktérych mowa powyzejw zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu danego ucznia, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wynikdw uzyskanych
z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie ,,0%”.

61. Uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu w terminie okreslonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu albo nie przystapit do odpowiedniej czesci powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu lub w nastepnym roku.

62. Uczen, ktéry w danym roku szkolnym przystapit do egzaminu, ale nie uzyskat swiadec-
twa ukoriczenia szkoty i w nastepnym roku szkolnym powtarza ostatnia klase szkoty pod-
stawowej, przystepuje ponownie do egzaminu w tym roku szkolnym, w ktérym powtarza
ostatnig klase.

63. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu w usta-
lonym terminie, albo przerwat dang czes¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu lub danej
czesci egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w szkole.

64. Uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym ter-
minie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

65. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przysta-
pienie do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w har-
monogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumento-
wany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egza-
minu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzi-
cami ucznia.

66. W sytuacji ucznia w szczegélnym przypadku losowym lub zdrowotnym, w zaswiadcze-
niu o szczegdétowych wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu lub z odpowiedniej
czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

67. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostep-
niana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
komisji okregowe;j.

68. Wynik egzaminu nie wptywa na ukoriczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
sie na swiadectwie ukonczenia szkoty.

69. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu dla kaz-
dego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakon-
czeniem zajec dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku pisania egzaminu w dodatko-
wym terminie, do dnia 31 sierpnia danego roku.

70. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego ro-
dzicom wraz ze swiadectwem ukoriczenia szkoty.

71. Obserwatorami egzaminu, moga byc:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

2) delegowani pracownicy Komisji Centralnej i komisji okregowych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoty wyzszej, placdwki doskonalenia nauczycieli, poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, posiadajacy upowaznienie dyrektora okregowej komisji egzami-
nacyjnej.
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72. Dyrektor komisji okregowej moze powotaé, w szczegdlnosci sposrdd nauczycieli, eks-
pertdw sprawdzajgcych prawidtowos¢ przebiegu egzaminu w szkole.
73. Uczert moze, w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenie odpowiedniej czesci egza-
minu, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie egza-
minu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.
74. Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w terminie 7 dni od
daty ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora komisji okregowej jest ostateczne.
75. W razie stwierdzenia naruszenia przepisdw dotyczacych przeprowadzania egzaminu,
na skutek zastrzezen, zgtoszonych przez ucznia lub z urzedu, dyrektor komisji okregowej,
w porozumieniu z Dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ dang czes¢ egzaminu
i zarzadzi¢ jej ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie mogto wptyng¢ na wynik
danego egzaminu. Uniewaznienie moze nastapi¢ w stosunku do wszystkich uczniéw lub
poszczegdlnych ucznidw.
76. W przypadku, uniewaznienia egzaminu lub danej czesci egzaminu, komisja okregowa,
za posrednictwem dyrektora szkoty, przekazuje uczniom, ktérym uniewazniono egzamin,
pisemng informacje o przyczynach uniewaznienia.
77. W przypadku niemoznosci ustalenia wynikéw egzaminu z powodu zaginiecia lub znisz-
czenia odpowiedni prac egzaminacyjnych, kart odpowiedzi, dyrektor komisji okregowej,
w porozumieniu z Dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia egzamin danych uczniéw
i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.
78. Termin ponownego egzaminu, ustala dyrektor Komisji Centralnej.
79. Zestawy zadan dla egzaminu oraz materiaty multimedialne do przeprowadzenia egza-
minu sg przygotowywane, przechowywane i przekazywane w warunkach uniemozliwiaja-
cych ich nieuprawnione ujawnienie.
80. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawdw zadan, zbioréw zestawdw za-
dan egzaminacyjnych, arkuszy egzaminacyjnych lub arkuszy obserwacji oraz materiatéw
multimedialnych decyzje, co do dalszego przebiegu egzaminu podejmuje Dyrektor Komisji
Centralnej.
81. Dyrektor szkoty umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Komisji Centralnej
lub dyrektora witasciwej komisji okregowej przeprowadzenie na terenie szkoty prébnego
zastosowania materiatdw egzaminacyjnych w postaci propozycji zadan oraz ich zestawodw
do przeprowadzenia egzaminu dsmoklasisty.
82. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego sporzadza:

- wykaz uczniéw w danej sali egzaminacyjnej,

- protokdt przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w danej sali.

- Protokdt podpisujg osoby wchodzace w sktad zespotu nadzorujacego.

1) Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokdt zbiorczy przebiegu
egzaminu z danego przedmiotu.

2) Protokét zbiorczy sporzadza sie w dwdch egzemplarzach. Jeden egzemplarz prze-
wodniczacy przesyta okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie okreslonym i w sposéb
okreslony przez dyrektora komisji.

3) Do protokotu zbiorczego dotacza sie:

- koperty zawierajgce zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych,

- wykazy,

- kopie zaswiadczen stwierdzajacych uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olim-
piady przedmiotowej lub laureata konkursu przedmiotowego.
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Rozdziat 14. Monitorowanie i ewaluacja WSO

1. Wewnatrzszkolny system oceniania podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia
oraz podnoszenia jakosci oceniania.

2. Ewaluacje prowadzi zespdt powotany przez dyrektora szkoty.

3. Odbiorcami ewaluacji s cztonkowie rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz samo-
rzadu uczniowskiego.

4. Rada pedagogiczna odpowiednig uchwatg moze wprowadzi¢ zmiany w wewnatrz-
szkolnym systemie oceniania.

5. System oceniania bedzie nowelizowany na biezgco zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa.

6. W przypadku licznych zmian zostanie opracowany tekst jednolity.

Dziat IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespodt gospodarki finansowej, materiatowej okreslaja od-
rebne przepisy.

§2

1. Niniejszy Statut Zespotu jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym catoksztatt
funkcjonowania placéwki.

2. Wszelkie uchwaty, zarzadzenia i decyzje, a takze regulaminy powstajgce w placédwce
i dotyczace jej funkcjonowania musza by¢ zgodne z niniejszym Statutem.
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1. Statut Zespotu obowigzuje od daty jego zatwierdzenia do dnia przyjecia i zatwierdzenia

nowego Statutu.

2. Do Statutu moga by¢ wprowadzone poprawki, jesli bedg tego wymagaty wzgledy

prawne, powodowane nowymi zarzgdzeniami Ministerstwa Edukacji Narodowej lub decy-

zjami organu prowadzacego Zespot.

3. Do nowelizacji Statutu upowazniona jest Rada Pedagogiczna.

4. Dyrektor Zespotu w formie obwieszczenia opracowuje kolejny tekst ujednolicony Sta-

tutu kierujac sie czytelnoscia i rzetelnoscia Statutu Zespotu.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym na stronie szkoty, a takze w
gabinecie dyrektora Zespotu na wniosek zainteresowanego.
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